
 

लिखु तामाकोशी गाईँपालिका 

स्थानीय राजपत्र 

खण्डः४                       संखयाः८                            लमलतः  २०७७/०६/१९     

भाग-१ 

लिख ुतामाकोशी गाईँपालिका 

स्थानीय स्वास््य तथा सरसफाइ सवेा ऐन - २०७७ 

प्रमाणीकरण लमलतः २०७७/०६/१९ 

 

प्रस्तावना: स्थानीय वालसन्दाहरुको अधारभतू स्वास््य र सरसफाइ सेवा प्रदान गने 
काययमा गाईँपालिकाको लजम्मेवारी प्रमुख रही अएको र सो को व्यवस्थापनमा स्पष्ट 
कानुनी व्यवस्था गरर काययसम्पादन गनय वाञ्छनीय भएकोिे, "नेपािको संलवधान २०७२ को 
धारा २२१ ऄनुसार सोही संलवधानको ऄनुसचूी ८ को सचूी नं. ९ र १० का ऄलधकारहरुिाइ 
कायायन्वयन गनय" तथा "स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ को दफा १०२ वमोलजम 
गाईँसभािे यो ऐन तजुयमा गरेको छ। 

 

 
 
 



पररच्छेद १ 
प्रारलभभक 

 

१. संलिप्त नाम र प्रारभभः (क) यस ऐनिाइ “ स्थानीय स्वास््य तथा सरसफाइ सवेा ऐन, 
२०७७” भलननेछ । 

(ख) यो ऐन गाईँ सभाबाट स्वीकृत भइ स्थानीय राजपत्रमा प्रकालशत भए पश्चात िागु हुनेछ । 

२. पररभाषाः लवषय वा प्रसंगिे ऄको ऄथय निागेमा यस ऐनमा, 

(क) "ऐन" भन्नािे लिखु तामाकोशी गाईँपालिकाको स्वास््य तथा सरसफाइ ऐन २०७४ 
िाइ सम्झनु पछय  । 

(ख) "संघीय ऐन” भन्नािे स्वास््य सम्बन्धी संघीय संसदिे बनाएको ऐनिाइ बुझ्नु पदयछ । 

(ग) "काययपालिका" भन्नािे लिखु तामाकोशी गाईँपालिकाको गाईँ काययपालिकािाइ 
सम्झनु पछय  । 

(घ) "सरकारी वा सामदुालयक" भन्नािे सरकारी तथा सामुदालयक स्वालमत्वमा संचािन 
भएका स्वास््य संस्थािाइ सम्झनु पदयछ । 

(ङ) "लनजी" भन्नािे सेवाको सँगसँग ैनाफाको समेत ईदे्दश्य राखी संचािन हुने स्वास््य 
संस्था भनेर सम्झनु पदयछ। 

(च) "ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी" भन्नािे ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाहरुको माफय त 
संचािन हुने स्वास््य संस्थािाइ सम्झनु पदयछ । 

(छ) "व्यवस्थापन सलमलत” भन्नािे दफा ६ ऄन्तगयत बनेका स्वास््य संस्थाहरुको 
व्यवस्थापन सलमलतिाइ सम्झनु पदयछ । 

(ज) "ऄनुगमन सलमलत" भन्नािे दफा ५ ऄनुसार गाईँपालिकामा गलठन स्वास््य सेवा तथा 
सरसफाआ ऄनुगमन सलमलतिाइ सम्झनु पदयछ । 

(झ) "स्वास््य संस्था” भन्नािे सरकारी स्तरबाट संचालित ऄस्पताि, प्राथलमक स्वास््य 
केन्र तथा स्वास््य चौकीिाइ सम्झनु पदयछ । 

 

 



 
पररच्छेदः २ 

अधारभूत स्वास््य सवेा प्रदायक र व्यवस्थापन सभबन्धी व्यवस्था 
 

३. अधारभूत स्वास््य सवेा प्रदायकहरः स्थानीय स्तरमा अधारभतू स्वास््य सेवा प्रदान 
गने स्वास््य सेवा प्रदायकहरु ३ प्रकारका हुनेछन 

(क) सरकारी वा सामदुालयकः सरकारी तथा सामुदालयक स्वालमत्वमा संचािन भएका 
ऄस्पताि, प्राथलमक स्वास््य केन्र, स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी, अयवेूद तथा प्राकृलतक 
लचलकत्सा केन्र, गाईँघर ललिलनक, अयवेूद केन्रहरु सरकारी वा सामुदालयक स्वास््य सेवा 
प्रदायक लनकाय हुनेछन् । 

(ख) लनजीः लनजी के्षत्रद्वारा संचालित ऄस्पताि, नलसयङ होम, पोलिललिलनक वा ललिलनक, 
प्रयोगशािा, फामेसीहरु लनजी स्वास््य सेवा प्रदायक लनकाय हुनेछन् । 

(ग) ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाहरको ऄलधनस्थः ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी 
संस्थाहरुको माफय त संचािन हुने ऄस्पताि, स्वास््य केन्र, घुम्ती ललिलनक यस ऄन्तगयत 
पदयछ । 

४. स्वास््य सवेा प्रदायक संस्थाहरको पररभाषा र अधारभूत मापदण्डः स्वास््य सेवा 
प्रदायक संस्थाहरुको पररभाषा र अधारभतू मापदण्ड संघीय सरकारिे लनधायरण गरे 
वमोलजम हुने छ। 

५. स्वास््य सवेा तथा सरसफाइ ऄनुगमन सलमलत गठन, काम, कतयव्य र ऄलधकार 

(१) स्थानीय गाईँपालिका लभत्र रहेका स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाहरुको रेखदेख र 
ऄनुगमन गनय स्थानीय स्वास््य सेवा तथा सरसफाइ ऄनुगमन सलमलतको गठन गररने छ। 
यस सलमलतको गठन यस प्रकार हुने छः 

(क) गाईँपालिका ऄध्यक्ष -ऄध्यक्ष 

(ख) गाईँपालिका ईपाध्यक्ष - सदस्य 

(ख) स्वास््य के्षत्र हेने काययपालिका सदस्य -सदस्य 

(घ) प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृत -सदस्य 

(ङ) मेलडकि ऄलधकृत - सदस्य 



(च)स्वास््य शाखा प्रमुख - सदस्य सलचव 

अवश्यकता ऄनुसार ऄध्यक्षद्वारा लवज्ञहरुिाइ अमलन्त्रत गनय सलकनेछ । 

(२) स्वास््य सेवा तथा सरसफाइ ऄनुगमन सलमलतको काम, कतयव्य र ऄलधकार देहाय 
ऄनुसार हुनेछ । 

(क) अफ्नो कायय के्षत्र लभत्रको स्वास््य तथा सरसफाआ योजना तयार गने। 

(ख) गाईँपालिका के्षत्र लभत्र स्वास््य सेवा प्रदायक संस्था सञ्चािनका िालग ऄनुमलत, 
स्वीकृलत सम्बन्धी गाईँपालिकािाइ अवश्यक राय प्रदान गने। 

(ग) स्वास््य सेवा प्रदायक संस्था व्यवस्थापन सलमलतिाइ अवश्क लनदेशन लदने, जागरुक 
र सजग वनाईने। 

(घ) स्वास््य संस्थाहरुको िालग अवश्यक साधन स्रोत जुटाईने र पररचािन गने गराईने । 

(ङ) स्वास््य सेवा प्रदायक संस्थाहरुको सुपरीवेक्षण तथा ऄनुगमन गने गराईने । 

(च) स्वास््य लवशेषज्ञहरु र स्वास््य सेवा प्रदायकहरुको सचूी ऄद्यावलधक तथा प्रकाशन गने  

(छ) स्वास््य सेवाको पहँुच भन्दा बालहर रहेका समुदायको पलहचान गरी सबकैा िालग 
स्वास््य सेवा सुलनलश्चत हुने प्रवन्ध गने। 

(ज) गाईँ काययपालिकािाइ स्वास््य तथा सरसफाआ के्षत्रमा अवश्यक सुझाव र सल्िाह लदने। 

(झ)तोलकए वमोलजमका ऄन्य काययहरु गने। 

ञ) लनलज स्वास््य संस्था बाट लनस्कने फोहोर बस्तुहरुको ब्यवस्थापन गनय िगाईने र 
ऄनुगमन गने। 

६. स्वास््य संस्था व्यवस्थापन सलमलत गठन, काम, कतयव्य र ऄलधकारः (१) 
सामुदालयक ऄस्पताि तथा प्राथलमक स्वास््य केन्र वा स्वास््य चौकी (स्वास््य संस्था 
व्यवस्थापन सलमलत) ब्यवस्थापनका िालग देहायका देहाय बमोलजम सदस्य रहने गरी हरेक 
संस्थाको छुट्टाछुट्ट ैब्यवस्थापन सलमलत गठन गररने छ। 

क) गाईँपालिका ऄध्यक्षः  -संरक्षक 
ख)  सम्वलन्धत वडाको वडाध्यक्ष –ऄध्यक्ष 
ग)  स्वास््य के्षत्रमा लियालशि मध्ये संरक्षक वाट मनोलनत मलहिा १ जना  -सदस्य 
घ) स्वास््य संस्था नलजकको ईच्चतम लवद्याियको प्रधानाध्यापक    – सदस्य 



ङ) सम्बलन्धत वडाको वडा सलचव     -सदस्य 
च) सम्वलन्धत स्वास््य संस्थाको प्रमुख -सदस्य सलचव 

(२) स्वास््य संस्था ब्यवस्थापन सलमलतका काम कतयब्य लनम्नानुसार हुनेछन् : 

(क) अफ्नो स्वास््य संस्थाको वालषयक योजना बनाइ सम्बलन्धत वडा सलमलत माफय त 
गाईँपालिकामा पेश गने। 

ख) व्यवस्थापन सलमलतको लनयलमत बैंठक गने, स्वास््य संस्थामा परेको समस्याहरुको 
समाधानमा अवश्यक कायय गने। 

(ग) वालषयक सलमक्षा, सामालजक परीक्षण जस्ता मलू्याङ्कनका काययिम संचािन गने। 

(घ) सम्बलन्धत स्वास््य संस्थाका कमयचारीको प्रभावकारी पररचािनको िालग सहलजकरण 
गने। 

(ङ) स्वास््य घुलम्त लशलवरहरु राखन सम्बलन्धत लनकायहरुमा समन्वय गने तथा 
व्यवस्थापन गने। 

(च) केन्र, प्रदेश र स्थानीय सरकारिे चिाएका स्वास््य सम्बलन्ध काययिम तथा 
ऄलभयानहरुिाइ सफि पानय अवश्यक कायय गने । 

(छ) सम्बलन्धत स्वास््य संस्थावाट प्रदान गररनुपने सेवाहरु लनयलमत सुचारु गनय अवश्यक 
सहलजकरण गने र समस्या समाधानका िालग पहि गने। 

 

७. बैंक खाता संचािनः हरेक स्वास््य संस्थािे बैंक खाता खोल्नुपनेछ । 

(१) स्वास््य संस्थाको बैंक खाता ब्यवस्थापन सलमलतका ऄध्यक्ष र सदस्य सलचवको संयुक्त 
दस्तखतबाट संचािन हुनेछ । 

(२) ईपदफा (१) बमोलजमको िेखा व्यवस्थापन र िेखा परीक्षण गाईँपालिकािे तोके 
बमोलजम हुनेछ। 

 

 
 

 



पररच्छेद-३ 
स्वास््य संस्था स्थापना र सञ्चािन सभवन्धी मापदण्ड 

 
८. ऄस्पताि तथा स्वास््य संस्था सञ्चािन मापदण्ड 

(१) ऄस्पताि: गाईँपालिका अफैिे तालकएको मापदण्डमा १५ शयै्यासम्म क्षमताको 
ऄस्पताि संचािन गनय सलनेछ । यस्तो ऄस्पताि संचािन गनय गाईँपालिकािे ऄस्पताि 
संचािन लनयमाविी तजुयमा गरी संचािन गनेछ । 

(२) प्राथलमक स्वास््य केन्र, स्वास््य चौकी: गाईँपालिकािे प्रत्येक वडा ऄथायत 
जनसंखयाको ऄनुपातमा कलम्तमा देहायका पवूायधार पुरा गरी प्राथलमक स्वास््य केन्र, 
स्वास््य चौकी, गाईँ स्वास््य केन्र संचािन गनुयपनेछ: 

(क) जनशलतः  

१) स्वास््य चौकीमाः स्वास््य सहायक (हेल्थ ऄलसस्टेण्ट) १ जना, ऄहेव २ जना, ऄनमी २ 
जना, कायायिय सहयोगी १ जना, अवश्यकता ऄनुसार ऄन्य कमयचारीहरु । 

२) प्राथलमक स्वास््य केन्रः मेलडकि ऄलधकृत १ जना, स्वास््य सहायक हेल्थ 
ऄलसस्टेन्ण्ट) १ जना, ऄ.हे.व २ जना, स्टाफ नसय १, ऄ.न.मी. ३, ल्याव ऄलसस्टेण्ट १, कायायिय 
सहयोगी २, खररदार १, अवश्यकता ऄनुसार ऄन्य कमयचारीहरु । 

३) गाईँ स्वास््य केन्रः हे.ऄ./ऄ.हे.व-१, ऄ.न.मी /स्टाफ नसय १, का.स. १ 

(ख) भवन कोठाः प्रशासन कक्ष, औषधी भण्डारण तथा लवतरण कक्ष, प्राथलमक ईपचार कक्ष 
जस्ता सुलवधा सलहतको भवन 

(ग) ईपकरणः प्राथलमक ईपचारका अधारभतू ईपकरण, 

(३) गाईँपालिका के्षत्र लभत्र जलडबुटी, प्राकृलतक लचलकत्सा, योगा ध्यान िगायतका 
रोकथाममुिक र वकैलल्पक लचलकत्सा सेवा को प्रवद्धनयनका िालग समुदाय वा ट्रष्टहरुसँको 
साझेदारीमा गाईँपालिका अफैं िे कम्तीमा एईटा अयवेूद तथा प्राकृलतक लचलकत्सा केन्रको 
स्थापना र सञ्चािन गनय सलनेछ । 

९. लनजी िते्रि ेऄस्पताि संचािन गनय स्न े: 

 (१) गाईँपालिका के्षत्रलभत्र लनजी के्षत्र तथा ट्रष्ट वा िोककल्याणकारी संस्थाद्वारा ऄस्पताि 
संचािन गनय चाहेमा १० शयै्या सम्मको संचािन ऄनुमलत गाईँपालिकािे लदन सलनेछ । 



(२) ईपदफा (१) बमोलजम ऄस्पताि संचािन गनय चाहने लनकायिे ऄनुमतीको िालग 
तोलकएको ढाँचामा गाईँपालिकामा लनवेदन लदनु पनेछ । 

(३) स्वास््य सेवा तथा सरसफाइ ऄनुगमन सलमलतिे प्राप्त लनवेदन ईपर छिफि तथा 
अवश्यक ऄनुगमन गरी तोलकएको मापदण्ड पुरा गरेमा ऄस्पताि संचािनको स्वीकृलत 
प्रदान गनय सलनेगरी अशय पत्र प्रदान गनय गाईँ काययपालिकािाइ लसफाररस गनेछ । 

(४) ईपदफा (३) को अधारमा गाईँ काययपालिकािे ३ मलहना लभत्र तोलकएको मापदण्ड पुरा 
गरेमा ऄस्पताि संचािनको स्वीकृती प्रदान गनय सलकने प्रकारको अशय पत्र प्रदान गनेछ । 

(५) तोलकएको समयसीमा लभत्र यस ैऐन बमोलजम तोलकएको पवूायधार तयार गरी स्वीकृतीका 
िालग गाईँ काययपालिकामा लनवेदन लदनु पनेछ 

(६) ईपदफा (५) बमोलजमको लनवेदन ईपर अवश्यक ऄनुगमन गरी तोलकएको मापदण्ड पुरा 
गरेको ठहर भएमा ऄस्पताि संचािनको ऄनुमती प्रदान गनय सलनेछ । 

(७) अशयपत्रमा ईल्िेख गररएको समयलसमा लभत्र तोलकएको मापदण्ड पुरा गरेको नपाइएमा 
स्वीकृलत प्रदान नगनय सलकनेछ । 

१०. ऄस्पताि संचािन गनय अवश्यक मापदण्डः गाईँपालिकाको स्वीकृलतमा संचािन 
हुने ऄस्पतािहरुिे देहाय ऄनुसारको मापदण्ड पुरा गनुयपनेछ । 

(१) जनशलतः कलम्तमा ३ जना एकजना लवशेषज्ञ सलहत २ एमलवलवएस डालटर, कलम्तमा ४ 
जना स्टाफ नसय, हे.ऄ./ऄ.हे.व कलम्तमा ४ जना कलम्तमा २ जना ल्याव टेललनलसयन/ल्याव 
ऄलसस्टेन्ट र अवश्यक मात्रमा सहायक र सहयोगी स्वास््यकमी 

(२) भवन तथा कोठाः दताय चिानी, वलहरंग सेवा, आमजेन्सी कक्ष, प्रयोगशािा, भनाय भएका 
लवरामी राखने वाडय , लयालवन, नलसयङ कक्ष, प्रशासन कक्ष, पालकय ङ, 

(३) ईपकरण र पूवायधारः सडक नेटवकय िे जोलडएको, एम्बुिेन्स सेवाको ईपिब्धता, लवरामी 
राखने बेड र िाआफ सपोटय लसष्टम, २४ घण्टा लवदु्यत र खानेपानी सेवा भएको, ऄललसजनको 
व्यवस्था, लचलकत्साजन्य फोहर व्यवस्थापनको प्रणािी भएको हुनुपने। 

११. पोलिल्िलनक संचािनको ऄनुमलतः 

(१) गाईँपालिकािे अफ्नो काययके्षत्रमा कुन ैव्यलक्त वा संस्थािे पालिललिलनक संचािन गनय 
चाहेमा तोलकएको मापदण्ड पुरा गरी स्वीकृती लिनु पनेछ । 

(२) स्वास््य सेवा प्रदायक संस्था गाईँपालिकािे ऄलधग्रहण गनय सलनेः 



गाईँपालिकालभत्र मापदण्ड पुयाएर सञ्चािनमा रहेका सामुदालयक, लनलज वा ट्रस्टद्वारा 
सञ्चालितस्वास््य संस्था अवश्यक भएमा गाईँपालिका र सम्बलन्धत संस्था अवश्यक भएमा 
गाईँपालिका र सम्बलन्धत संस्था दुव ैपक्षको सहमलतमा लनधायररत शतयहरुको ऄधीनमा रहने 
गरी गाईँपालिकािे ऄलधग्रहण गरी अफैिे सञ्चािन गनय सलनेछ 

१२. प्रयोगशािा वा ल्याबोरेटोरी संचािनः व्यलक्त वा कुन ै संस्थािे प्रयोगशािा वा 
ल्यावोरेटोरी संचािन गनय चाहेमा देहाय बमोलजमको लववरण सलहत गाईँपालिकाबाट 
स्वीकृती लिनु पनेछ । 

(१) संचािकको लववरण र नागररकताको प्रमाणपत्र 

(२) प्रयोगशािा वा ल्याबोरेटोरी संचािन गने स्थान, घरधनी र संचािकबीचको घरभाडा 
सम्बन्धी संझौता पत्र 

(३) रेलडयोिोजी वा प्याथोिोजी लवषयमा न्यनूतम ३ वषय ऄध्ययन गरेको व्यलक्तको प्रमाणपत्र 
र काम गनय आच्छुक भएको पत्र 

(४) ल्याबमा ईपिब्ध हुने परीक्षणको प्रकार 

(५) ल्याबमा प्रयोग हुने न्यनूतम ईपकरणहरुको लववरण 

(६) प्रस्तालवत िागत 

(७) सेवा शुल्कको लववरण 

१३. फामसेी संचािनको ऄनुमलतः (१) गाईँपालिका के्षत्रलभत्र फामेसी संचािन गनय चाहेमा 
गाईँपालिकाबाट ऄनुमती लिनु पनेछ । 

(२) अधारभतू फामेसी लशक्षा प्राप्त ब्यलक्त सञ्चािक रहने गरी फामेशी सञ्चािन गने स्थान, 
लविी लवतरण गने औषधीका प्रकारहरु र प्राथलमक ईपचार सेवाको लववरण अवेदनमा 
खुिाईनु पने । 

(३) फामेसी सञ्चािनमा रहने मुखय सञ्चािक र सहायक कमयचारीहरुको लववरणहरु 
शलैक्षक प्रमाण पत्र, नागररकता र हािको वसोवास ठेगाना प्रमाण भएको कागजात र वडा 
कायायियको लसफाररस साथ अवेदन पेश गनुयपने। 

(४) प्राप्त लववरण सलहतको अवेदन बमोलजम फामेसी संचािनको ऄनुमती लदन सलनेछ । 

१४. मापदण्ड पूरा नगरेमा सजाय हुनःे (१) स्वास््य संस्था, प्रयोगशािा, फामेसी जस्ता 
स्वास््य सेवा संचािनको स्वीकृती लिदा तोलकएको मापदण्ड पुरा नभएको तर झुलयाएर 



लववरण लदएको वा ऄस्थायी रुपमा मापदण्ड पुरा गरेको पाआएमा ऄनुगमन सलमलतिे सचेत 
गराईने, जररवाना गराईने तथा स्वीकृती खारेजीको िालग गाईँपालिकामा लसफाररस गनय 
सलनेछ । 

(२) प्रयोगशािामा तालिम प्राप्त ल्याव टेललनलसयन बाहेकका व्यलक्तिे रगत, लदशालपसाव, 
खकार िगायतको पररक्षणमा संिग्न भएको पाआएमा त्यस्तो प्रयोगशािा वन्द गराईन 
सलने, सञ्चािकिाइ कािोसचूीमा राखी सो को अम जनतािाइ जानकारी लदआने । 

(२) फामेसीको हकमा दतायवािा सञ्चािक र सहयोगी वाहेक ऄरुिे औषधी बेचेको पाआएमा 
सचेत गराईने, जररवाना लतराईने देलख ऄनुमलत खारेज गनय सलकने । 

१५. सहलियत र छुटको व्यवस्था गनुयपनेः लनजी िगानी र ट्रष्ट माफय त सञ्चािनमा 
अएका स्वास््य संस्थाहरुिे स्वास््य पररक्षणका िममा िाग्ने शुल्क गाईँपालिकाको 
लसफाररसमा लनलश्चत प्रलतशत सेवाग्राहीहरुका िालग छुट वा लमनाहा लदनु पनेछ । 

 

पररच्छेद- ४ 
स्वास््यकमी तथा स्वास्थय स्वयमसवेा सभबन्धी व्यवस्था 

 

१६. स्वास््यकमीको व्यवस्थापनः गाईँपालिका लभत्रका सरकारी र सामुदायीक स्वास््य 
संस्थाहरु माफय त अधारभतू स्वास््य सेवा प्रवाहका िालग ४ प्रकारका स्वास््यकमीहरु रहने 
छन् । 

(१) स्थायीः नेपाि सरकारको स्वास््य सेवाबाट समायोजन भइ अएका स्वास््यकमीहरु 

(२) करारः स्थानीय माग र लवलशष्टताका अधारमा गाईँपालिका माफय त करार सेवामा भनाय 
गररएका स्वास््यकमीहरु 

(३) ऄभ्यासकतायः स्थानीय स्तरमा खुिेका स्वास््य ऄध्ययन संस्थानमा ऄध्ययनरत 
लवद्याथीहरु एवं गाईँपालिकाको अंलशक वा पणूय छात्रवलृिमा ऄन्यत्र गइ स्वास््य लशक्षा 
ऄध्ययन गरेका लवद्याथीहरुिाइ ऄभ्यासकताय स्वास््यकमीको रुपमा गाईँपालिकािे भनाय  
गनय सलने छ। यस्ता ऄभ्यासकतायिाइ वढीमा १ वषयको िालग भनाय गनय सलकने छ । 

(४) स्वास््य ऄलभयानकताय र स्वयंसलेवका 



१७. ऄलभयानकताय/स्वास््य स्वयंसलेवकाको ब्यबस्थाः स्वास््य सेवािाइ घरघरको 
पहँुचमा पुऱ्याईन र जनचेतना फैिाईने स्वास््य अमा समुहको लसफाररसमा पुरुष स्वास््य 
ऄलभयानकताय र मलहिा स्वास््य स्वयंसेलवकाहरु लनयकू्त गनय सलनेछ । 

(१) मलहिा स्वयंसेलवका र पुरुष ऄलभयानकतायहरु लनयलूक्तका िालग २१ वषय पुरा भइ ४० वषय 
ननाघेको, शलैक्षक योग्यता न्युनतम १० कक्षा ऄध्ययन गरेको सम्वलन्धत टोिमा लनयलमत 
वसोवास गने त्यस वडाको लववालहत नागररक हुनुपने छ । 

(२) एईटा वडामा ऄलधकतम संखया १० हुने गरी औसत प्रलत ३०० जनसंखयाको िालग १ 
जना मलहिा स्वयंसेलवका र १ जना पुरुष ऄलभयानकतायको लसफाररस वडा सलमलतिे 
गाईँपालिका समक्ष गनयसलने छ । 

(३) प्रत्येक स्वयंसेलवका र ऄलभयानकतायहरुिे अधारभतू स्वास््य सम्वन्धी ९ लदनको 
तालिम प्राप्त गरेको हुनुपनेछ । गाईँपालिका र स्वास््य संस्थाहरुिे अवश्यकता ऄनुसार 
तालिम ऄलभमुखीकरण प्रदान गनेछ । 

यसभन्दा पलहिे देलख न ै काययरत मलहिा स्वयंसेवीकाहरु मध्ये लनरक्षर र ५८ बषय ईमेर 
पुगेकािाइ सम्मानजनक लबदाआ गररने छ र नयाँ लनयुलि गदाय कलम्तमा १० कक्षा ईलतणयिाइ 
मात्र लनयुलत लदआने छ । 

(५) मलहिा स्वास््य स्वयंसेलवका र पुरुष ऄलभयानकतायको काययसम्पादन सन्तोषजनक भए 
नभएको मुल्याङ्कन गने लजम्वेवारी सम्बलन्धत वडाको स्वास््य संस्थाको हुनेछ। 
काययसम्पादन सन्तोषजनक नभएमा सम्बलन्धत स्वास््य संस्थाको लसफाररसमा 
गाईँपालिकािे लनजिाइ हटाइ ररक्तस्थानमा नयाँ स्वयंसेलवका, ऄलभयानकताय लनयुक्त गनय 
सलनेछ। 

१८. स्वास््यकमीको सवेा सलुवधाः(१) स्थायी स्वास््यकमीः नेपाि सररकारिे तोकेको 
स्केि वमोलजम तिव र स्थानीय गाईँ काययपालिकािे तोके वमोलजमको ऄन्य सेवा सुलवधा 

(२) करार स्वास््यकमीः प्रचलित तिब स्केि र दुइ पक्षबीचको समझदारीमा भएको करार 
सम्झौंता बमोलजमको सेवा सुलवधा ईपिब्ध गराईन सलकनेछ । 

(३) ऄभ्यासकताय स्वास््यकमीः लनवायह भिाको रुपमा सम्वलन्धत तहका स्वास््यकमीिे 
पाईने मालसक तिव स्केिको दुइ लतहाइ रकमसम्म ईपिब्ध गराईन सलकने छ। 

(४) ऄलभयानकताय/स्वयंसलेवकाः पोशाक, वालषयक रुपमा सञ्चार खचय, स्वास््य संस्थािाइ 
अवश्यकता परेको वखत काममा खटाआएमा सो लदनको पाररश्रलमक, स्वास््य सेवा सम्बन्धी 



ऄलभयानमा खटाइएको समयमा लदआने पाररश्रलमक जस्ता सुलवधाहरु ईपिब्ध गराईन 
सलकनेछ । 

५) २४ स ैघन्टा सेवा लदनु पने स्वास््य संस्थाहरुमा हप्ताको ४० घन्टा भन्दा वलढ काम गरेमा 
वा सावयजलनक लवदाको लदनमा काम गरेमा सट्टा लवदा/ऄलतररक्त सेवा लवदा पाईने छन यस्तो 
लवदा ३ मलहना लभत्रमा पािो लमिाआ लिनु पने छ यलद सो लवदा ३ मलहना लभत्र लिन नलमिेमा 
जम्मा संलचत लदन वरावरको रकम पाईने छन । 

१९. स्वास््यकमीको दरवन्दी लनधायरण र लनयूलतः सामुदायीक वा सरकारी स्वालमत्वका 
स्वास््य संस्थाहरुमा अवश्यक स्वास््यकमीको दरवन्दी गाईँकाययपालिकािे लनधायरण गने 
छ । 

(१) दरवन्दी ऄनुसारका पदहरुमा नेपाि सरकारबाट समायोजन भइ अएका स्थायी 
स्वास््यकमीहरु रहने छन् । समायोजनमा नअएका कमयचारीहरुको हकमा गाईँपालिकािे 
करारमा स्वास््यकमी लनयुलक्त गनय सलने छ। 

(२) स्वास््य संस्थामा कायम भएको ररक्त दरवन्दी पदमा करार लनयुलक्त गनुय पने भएमा 
करार लनयुलक्त सम्बन्धी व्यवस्था देहाय वमोलजमको छनौट सलमलतबाट हुनेछ । 

(क) गाईँपालिकाको प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृत - संयोजक 

(ख) गाईँ काययपालिकािे तोकेको कम्तीमा स्नातक ईलतणय १ जना - सदस्य 

(ग) गाईँपालिकाको स्वास््य शाखा प्रमुख - सदस्य सलचव 

(३) छनौट सलमलतिे अफ्नो काययलवलध अफैिे लनधायरण गरे बमोलजम हुनेछ । 

२०. कमयचारी सरवाः (१) स्थायी स्वास््यकमीको हकमा लनजिे कुन ै एक स्वास््य 
संस्थामा ऄलधकतम २ वषय सेवा गरे पश्चात ऄको स्वास््य संस्थामा सरुवा हुन सलने छ। 
लवशेष पररलस्थती बाहेक न्यनूतम १ वषय एईट ै स्वास््य संस्थामा कायय गरेपलछ मात्र सरुवा 
हुनेछ । 

(२) लवशेष ऄवस्थामा बाहेक न्यनूतम १ वषय एकै स्वास््य संस्थामा काययरत स्थायी 
कमयचारीिे ऄको स्वास््य संस्थामा सरुवा हुन चाहेमा गाईँपालिकामा सरुवाका िालग 
लनवेदन लदन सलनेछन् । यसरी प्राप्त लनवेदनका अधारमा गाईँपालिकाको स्वास््य तथा 
सरसफाइ शाखािे अफ्नो के्षत्रलभत्रका कुन ैपलन स्वास््य संस्थामा सरुवा गनय सलनेछ । 



(३) लवशेष ऄवस्था भन्नािे लनज सो संस्थामा रहन नसलने, लवषयगत दरवन्दी अवश्यक 
नरहेको, स्वास््य समस्या, पलतपत्नी सगैं रही सेवा गनय पाईने ऄवस्था वा ऄन्य लचिबुझ्दो 
कारण समेत बुलझने छ। 

२१. काययसभपादन करार सभझौता गनुयपनःे स्वास््य सेवािाइ प्रभावकारी बनाईन देहाय 
ऄनुसार काययसम्पादन करार सम्झौंताको प्रकृया ऄविम्बन गनुयपनेछ । 

(१) गाईँपालिका प्रमुखको रोहवरमा प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृतिे स्वास््य तथा सरसफाइ 
शाखा हेने ऄलधकृतसँग, ईक्त ऄलधकृतिे स्वास््य संस्थाका प्रमुखहरुसँग र प्रमुखिे ऄन्य 
कमयचारीहरुसँग कायय सम्पादन करार सम्झौता गनुयपने छ। 

(२) कायय सम्पादन करार सम्झौता १ वषयको हुने छ। करार सम्झौता ऄनुसार काम भए 
नभएको मलू्यांकन प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृतिे अलथयक वषयको ऄन्त्यमा तयार गरी 
काययपालिका समक्ष पेश गनुयपने छ। 

(३) वालषयक काययसम्पादन करारका सचूकहरु लनधायरण गने कायय स्वास््य तथा सरसफाइ 
ऄनुगमन सलमलतिे तयार पारी गाईँ काययपालिकामा पेश गनुय पनेछ। 

२२. कायय सभपादन मूल्यांकन र सजाय तथा परुस्कारः (१) काययसम्पादन करार भएका 
कमयचारीहरुको काययसम्पादन क्षमताको अधारमा मलू्याङ्कन गरी काययसम्पादनमा राम्रो 
नलतजा हालसि गने कमयचारीिाइ पुरस्कृत गने र कमजोर नलतजा हालसि गने कमयचारीिाइ 
दलण्डत गनुय पदयछ । 

(२) काययसम्पादन सम्झौंताको मलू्याङ्कन, पुरस्कार र सजाय गाईँ काययपालिकािे तोके 
बमोलजम हुनेछ। 

पररच्छेद-५ 
औषधी तथा स्वास््य ईपकरणको खररद, भण्डारण र लवतरण सभबन्धी व्यवस्था 

 
२३. वालषयक खररद योजना बनाईनु पनःे 

(१) अफ्नो के्षत्रलभत्र वालषयक रुपमा अवश्यक पने औषधी तथा स्वास््य ईपकरणको ऄनुमान 
र खररद गनय वालषयक खररद योजना बनाइ स्वीकृत गराईनु पनेछ । 

(२) वालषयक खररद योजना स्वास््य तथा सरसफाइ शाखाको सहयोगमा खररद एकाइिे 
तयार गनेछ। 



२४. औषधी तथा स्वास््य ईपकरण खररदः (१) औषधी तथा स्वास््य ईपकरणको 
खररदका िालग गाईँपालिकाको स्वास््य तथा सरसफाइ शाखािे प्रलिया ऄलघ वढाईने छ । 

(२) औषधी तथा स्वास््य ईपकरणको खररद काययमा सावयजलनक खररद ऐन र लवषयगत 
स्थानीय कानुनहरुको प्रावधान ऄनुसार गनुयपने छ । 

२५. औषधी तथा स्वास््य ईपकरणको भण्डारणः(१) खररद गररएको औषधी तथा 
स्वास््य ईपकरणको सुरलक्षत भण्डारणको ब्यवस्था गाईँपालिका स्वास््य तथा सरसफाइ 
शाखािे लमिाईने छ। 

(२) स्वास््य ईपकरण र औषधीको खररद चौमालसक रुपमा गनुयपने छ। खररदको पररमाण 
लनधायरण सम्वलन्धत वडा सलमलतिे माग गरे वमोलजम २०% मा नवढाआकन गनुयपने छ । 

(३) गाईँपालिकािे खररद गरेको ईपकरण र औषधीको कुि पररमाण र मलू्य खररद लमलतको 
१ हप्तालभत्र सावयजलनक गनुयपने छ । 

(४) सम्वलन्धत सामुदायलक स्वास््य संस्थािे गाईँपालिकाबाट प्राप्त गरेको ईपकरण र औषधी 
तथा औषधी लवतरण सम्वन्धी लवस्ततृ लववरण चौमालसक रुपमा सावयजलनक गने र 
सम्वलन्धत वडा सलमलत माफय त गाईँपालिकामा बुझाईनु पनेछ । 

 
पररच्छेद - ६ 

स्वास््य सवेाको न्यूनतम मूल्य र गणुस्तर, सामालजक सरुिा ऄनुगमन सभबन्धी 
व्यवस्था 

२६. स्वास््य सवेाको न्यूनतम मूल्य र गणुस्तर तो्न स्नःे (१) गाईँपालिकािे 
स्थानीयस्तरमा सञ्चालित लचलकत्साकीय ईत्पादन र स्वास््य सेवाहरुको न्यनूतम मलू्य र 
गुणस्तर लनधायरण गनय सलनेछ। स्थानीय स्वास््य सेवा ऄनुगमन सलमलत माफय त लनधायररत 
गुणस्तर र मलू्य भए नभएको ऄनुगमन गरर सो ऄनुरुप कायय गराईन लनदेशन लदने छ। 

२७. सामालजक सरुिा काययक्रम संचािन तथा व्यवस्थापनः (१) गाईँपालिकािे रालरट्रय 
र प्रादेलशक नीलत ऄनुसार स्वास््य वीमा काययिमिाइ प्रभावकारी रुपमा संचािन गनय 
अवश्यक सहलजकरण, जनचेतनाका काययिम तथा ऄलभयानहरु संचािन तथा 
व्यवस्थापन गनेछ। 

(२) अबश्यकतानुसार ऄन्य सामालजक सुरक्षा काययिमहरु लनमाण गरर संचािन तथा 
व्यवस्थापन गनुयपनेछ । 

 



२८. सरसफाइ र स्वच्छताका िालग ऄनुगमन तथा लनयमनः (१) स्वस्थ खानेपानी र 
खाद्यपदाथयको गुणस्तर एवं वायु, जि, स्थि, तथा ध्वनी प्रदुषण लनयन्त्रण गनय स्वास््य तथा 
सरसफाइ ऄनुगमन सलमलतिे अवश्यक ब्यवस्था लमिाईने छ। 

(२) प्रदुषण वढाईने ईद्योग, संस्थान वा ब्यलक्तिाइ सो सम्वन्धी सचेत गराईन र सो बाट पनय 
जाने हानी नोलसानीको क्षलतपलूतय गराईन लसफाररस गनय सलने छ । 

(३) लसफाररस वमोलजम स्थानीय काययपालिकािे दण्ड, जररवाना तथा ऄन्य कारवाही 
सम्बन्धी व्यवस्था लमिाईन सलनेछ । 

 

पररच्छेद - ७ 
महामारी रोगथाम, फोहोरमिैा व्यवस्थाप सभबन्धी व्यवस्था 

 

२९. रोग तथा रोगीहरको ऄलभिखे राख्नु पनःे (१) स्थानीय स्तरमा कुन ैनागररकिाइ 
सरुवा रोग िागेमा सो को जानकारी २४ घण्टा लभत्र नलजकको सामुदायीक स्वास््य संस्था 
वा स्वयंसेलवकािाइ लटपोट गराईनु पनेछ । 

(२) कसिैाइ नसने रोग िागेमा सो को जानकारी ५ लदन लभत्र नलजकको सामुदायीक 
स्वास््य संस्था वा स्वास््य स्वयंसेलवकािाइ लटपोट गराईनु पनेछ। 

(३) लटपोट गराआएका रोगीहरुको लववरण सम्वलन्धत स्वास््य संस्थाहरुिे मालसक रुपमा 
वडा सलमलत गाईँपालिकाको स्वास््य सचूना प्रणािीमा दालखिा गराईनु पनेछ । 

३०. महामारी रोकथाम तथा लनयन्त्रण गनय ऄलभयान संचािन गनुयपनःे (१) स्थानीय 
स्तरमा रोगको महामारी फैलिएमा गाईँपालिकािे सोको प्रभाव के्षत्र लनक्र्यौि गरी 
लवद्याियहरु वन्द गनय, ऄस्थायी रुपमा वस्ती खािी गनय वा ऄन्यत्रका सवयसाधारणिाइ 
भ्रमणमा प्रलतवन्ध समेत िगाईन सलनेछ । 

(२) यस्तो पररलस्थलतमा महामारीबाट थप क्षलत हुन नलदन अवश्यक शतयकता ऄपनाईने, 
अवश्यक जनशलक्त पररचािन गने र थप जनशलक्तको िालग लछमेकी स्थानीय सरकार, 
प्रदेश सरकार र संघीय सरकारमा ऄनुरोध गरी प्रभावकारी पररचािन गनुयपनेछ । 

३१. सूती, मलदरा तथा सतुीजन्य पदाथयको लनयमनः (१) सुती तथा मलदराजन्य पदाथय 
लविी लवतरणको िालग गाईँपालिकाबाट छुट्ट ैऄनुमती लिनु पनेछ। 



(२) खाद्य पदाथय लवलि गने पसिमा सुती तथा मलदराजन्य पदाथय लवलि लवतरण गनय बन्देज 
िगाआने छ । 

(३) सुती, मलदरा र िाग ू पदाथयजन्य वस्तुको लविी लवतरण र प्रयोगमा लनयन्त्रण गनय 
लनषेलधत र खुल्िा के्षत्रहरु तोलन सलनेछ । लवद्यािय, सरकारी कायायिय, हाटवजार जस्ता 
के्षत्रहरुको लनलश्चत दुरी लभत्र धुम्रपान र मलदरापान लनषेध गनेछ 1 

(४) खाद्य पदाथयसँग ै सुती तथा मलदराजन्य पदाथय लवलि लवतरण गरेमा, लनषेलधत के्षत्रमा 
धुम्रपान र मलदरा सेवन गरेमा स्थानीय प्रशासनको सहयोगमा गाईँपालिकािे कारवाही गनय 
सलनेछ । 

३२. सरसफाआ सभबलन्ध काययक्रम तथा फोहोर मिैा व्यवस्थापनः (१) गाईँपालिका 
स्वास््य तथा सरसफाइ शाखािे ब्यलक्तगत, घरेिु तथा सामुदालयक सरसफाइका मापदण्ड 
तयार गरी प्रत्येक अलथयक वषयको पलहिो मलहना लभत्र काययपालिका बठैकबाट ऄनुमोदन 
गराईनु पने छ। 

(२) यसरी ऄनुमोदन भएको मापदण्डिाइ वडा कायायिय र स्वास््य संस्थािे पुरुष 
ऄलभयानकताय र मलहिा स्वयंसेलवकाहरु पररचािन गरर सव ै घरपररवारसम्म लवतरण 
गनेछन्। 

(३) घर लनमाणय गदाय शौचाियको फोहर व्यवस्थापन गने लवलध र घरेिु फोहर लबसजयन गने 
स्थानको ऄलनवायय ब्यवस्था भएको हुनुपने छ । 

(४) एक पररवारको सौचािय, ढि र फोहरमिैा ब्यवलस्थत नभएको कारण ऄको पररवारमा 
हानी नोलसानी पनय गएमा सो को क्षलतपलूतय हानी पुयायईने पररवारिे लतनुयपने छ । 

(५) शहरी तथा ऄधय शहरी के्षत्रमा लनस्कालसत फोहरमिैा पुनप्रयोग गरर कम्पोष्ट मि 
बनाआएको ऄवस्थामा गाईँ काययपालिकािे प्रोत्साहन रकम प्रदान गनय सलने छ । 

 

 
 
 
 
 
 
 



पररच्छेद - ८ 
लवलवध 

 
३३. प्राइभटे मलेडकि किजे, ऄध्ययन संस्थान र ठूिा ऄस्पताि सञ्चािनका िालग 
लसफाररसः १.) रालरट्रय र प्रादेलशक मापदण्ड ऄनुरुप लनजीस्तरमा मेलडकि किेज तथा 
स्वास््य ऄध्ययन संस्थान, ऄस्पताि तथा लनदान केन्द स्थापनाका िालग सम्वलन्धत वडा र 
गाईँपालिकाबाट लसफररस लिनुपने छ । 

(२) ईपदाफा (१) बमोलजमको लसफाररस लिँदा वातावरणीय प्रभाव ऄध्ययन गरी स्थानीय 
स्तरमा पने नकारात्मक प्रभावहरुको न्यलूनकरणका िालग काययिम र वजेट प्रस्ताव 
गररएको हुनुपनेछ । 

(३) लसफाररसका िालग गाईँपालिकाको अलथयक ऐनिे तोके वमोलजमको राजश्व दस्तुर 
बुझाईनु पनेछ । 

३४. रालरट्रय तथा प्रादलेशक ऄलभयानिाइ सघाई पऱु्याईनुपन े स्वास््य सेवा सम्बन्धी 
रालरट्रय तथा ऄन्तरालरट्रय मापदण्ड पुरा गनय संघीय तथा प्रदेश सरकारिे संचािन गरेको 
ऄलभयानिाइ गाईँपालिका स्वास््य तथा सरसफाइ शाखािे समन्वय गने छ। 

३५. अमा समहू, धामीझाँिी र अम्ची सेवाको ऄलभिेख ऄद्यावलधक गरी लतनीहरुको 
लियाकिापिाइ स्वास््य तथा सरसफाइ शाखािे ऄनुगमन र लनयमन गनेछ । 

३६. गाईँपालिका के्षत्र लभत्र काययरत स्वास््य र सरसफाइ सम्बन्धी संस्थाहरुिे अफ्नो प्रगलत 
लववरण त्रमैालसक रुपमा गाईँपालिका समक्ष बुझाईनु पनेछ । 

३७. गाईँपालिकािे अधारभतू स्वास््य तथा सरसफाइ सेवा प्रदान गनयका िालग ऄन्य 
सरकारी लनकाय, लनजी ब्यवसायी, सामालजक संघ/संस्था, ट्रष्ट र ब्यलक्तहरुसँग लबलभन्न 
काययहरुका िालग साझेदारी गनय सलने छ र लतनीहरुबाट औषधी, ईपकरण, लवशेषज्ञ 
सीपहरुको सहायता प्राप्त गनय सलनेछ । 

३८. पनुरावेदनः तोलकएको ऄलधकारीिे गरेको सजायको अदेशईपर काननू वमोलजम 
पुनरावेदन िाग्नेछ । 

३९. लनयम बनाईन ेऄलधकारः(१) यस ऐनको ईदे्दश्य कायायन्वयन गनय गाईँ काययपालिकािे 
अवश्यक लनयम बनाईन सलनेछ । 

(२) यस ऐनको कायायन्वयनको िालग गाईँ काययपालिकािे अवश्यक लनदेलशका बनाइ िाग ू
गनय सलनेछ । 



४०. संक्रमणकािीन व्यवस्थाः यस ऐनिे तोलकए वमोलजम हुने भनी व्यवस्था गरेको काम 
लनयमाविी नअईँदासम्म गाईँ काययपालिकािे गनय सलनेछ । 

४१. बाधा ऄडकाई फुकाईन े ऄलधकारः यस ऐनको ईदे्दश्य कायायन्वयन गनय कुन ै बाधा 
ऄड् काई परेमा गाईँपालिकािे त्यस्तो बाधा ऄड् काई हटाईन अदेश जारी गनय सलनेछ र 
त्यस्तो अदेश यस ै ऐनमा परे सरह मालननेछ । तर यस्तो अदेश गाईँ काययपालिकािे ६ 
मलहनालभत्रमा ऄनुमोदन नगरेमा स्वत लनरकृय हुनेछ । 

४२. बचाई र िागू नहनःे (१) यो ऐन वा यस ऐन ऄन्तगयत बनेका लनयममा िेलखएजलत 
कुरामा सोही बमोलजम र निेलखएको कुरामा प्रचलित कानुन बमोलजम हुनेछ । 

(२) संलवधानसँग बालझएको यस ऐनका दफा तथा ईपदफाहरु वालझएको हदसम्म स्वतः 
लनरकृय हुनेछन् । 

४३. ऐनको कायायन्वयनमा सचूना प्रलवलधको प्रयोग ऐनको प्रभावकारी कायायन्वयनका िालग 
IoT को प्रयोग गररनेछ । 

 

लिखु तामाकोशी गाईँपालिकाको गाईँसभाको बठैकबाट लमलत 
२०७७/०६/१९ गते पाररत यो ऐन स्थानीय सरकार संचािन ऐन, 
२०७४ को दफा १९ को ईपदफा ८ बमोलजम प्रमालणत गदयछु ।                                         
                                                         (गोलवन्द बहादुर खड्का) 
लमलत:- २०७७/०६/१९                                      ऄध्यक्ष 

 


