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भाग–२ 

लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका 
 

लिख ुतामाकोशी गाउँपालिकाको मलहिा अमा समूह गठन तथा दताा 

कायालिलध, २०७८ 

 

प्रस्तािनाः-समाजको अधा भन्दा बिढ जनसंखया अगटेको मिहिाहरुिाइ ििकासका 
िििभन्न िियकिापहरुमा प्रत्यक्ष िा ऄप्रत्यक्ष रुपमा संिग्न नगराईँदा सम्म अिनबानीहरु 
एिं सामािजक मुल्य मान्यताहरुमा अमुि पररिततन हुन सक्दनै । ििखु तामाकोशी 
गाईँपाििकामा मिहिा अमा समहूहरुको गठन तथा व्यि्थापनिाइ सहज तथा िनयम 
संगत बनाईने ईदे्दश्यिे ्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को ईपदफा (२) 
बमोिजम ििखु तामाकोशीगाईँ कायतपाििकािे यो कायतिििध बनाएको छ । 
 
 
 

पररच्छेद १ 
संलिप्त नाम र पररभाषा 



 
१. संलिप्त नाम र प्रारम्भ : (१) यस कायतिििधको नाम ििखु तामाकोशी गाईँपाििकाको मिहिा अमा 
समहू गठन तथा दतात कायतिििध, २०७८ रहेको छ । 
(२) यो कायतिििध ििखु तामाकोशीगाईँ कायतपाििकाबाट पाररत भएको िमितबाट िागु हुनेछ । 
(३) यो कायतिििध गाईँपाििका के्षत्र िभत्र िागु हुनेछ । 
(४) ििषय िा प्रसंगिे ऄको ऄथत निागेमा यस कायतिििधमा 
क) गाईँपाििका भन्नािे ििखु तामाकोशी गाईँपाििका सम्झनु पदतछ । 
ख) गाईँ सभा भन्नािे ििखु तामाकोशी गाईँपाििकाको गाईँ सभा सम्झनु पदतछ । 
ग) गाईँ कायतपाििका भन्नािे ििखु तामाकोशी गाईँपाििकाको गाईँ कायतपाििका सम्झनु पदतछ । 
घ) प्रमुख प्रशासकीय ऄिधकृत भन्नािे ििखु तामाकोशीगाईँपाििकामा कायतरत प्रमुख प्रशासकीय 
ऄिधकृत सम्झनु पदतछ । 
ङ) ऐन भन्नािे ्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ सम्झनु पदतछ । 
च) कायतिम भन्नािे मिहिा बािबाििका तथा ज्येष्ठ नागररक शाखाबाट सञ्चािित कायतिम सम्झनु 
पदतछ । 
छ) मिहिा अमा समहू भन्नािे यस कायतिििध ऄन्तगतत गठन तथा दतात भएको समहू सम्झनु पदतछ । 
झ) शाखा भन्नािे मिहिा, बािबाििक, ज्येष्ठ नागररक तथा सामािजक ििकास शाखा सम्झनु पदतछ । 
ञ) सं्था भन्नािे प्रचिित ऐन बमोिजम दतात भएका सं्थािाइ सम्झनु पदतछ । 
२. मलहिा अमा समूह गठनका लसमा :- 
क) मिहिा अमा समहू प्रत्येक िडामा गाईँ कायतपाििकािे तोकेको संखयामा रहने छन । 
ख) एईटा समहूमा ३० देिख ५० घर धुरी िा सो भन्दा पिन बढी घर धुरीको सद्यहरु रहनेछन । 
ग) प्रत्येक समहूमा देहाय बमोिजमको एक कायत समहू रहनेछन :- 
१. ऄध्यक्ष -१ जना 
२. ईपाध्यक्ष -१ जना 
३. सिचि -१ जना 
४. सह-सिचि -१ जना 
५. कोषाध्यक्ष -१ जना 
६. बिढमा ११ जना सद्यहररुको कायतसिमित 
घ) समहूका सद्यहरुको ्थानीय हुन पनेछ । 
ङ) समहूका सद्यहरुको ईमेर किम्तमा २० िषत हुनु पनेछ । 
च) एक मिहिा समुहमा एकाघरको (छुरििभन्न नभएको) एक जना मात्र सद्य रहनेछ । 
छ। एक जना व्यिि एक भन्दा बिढ समुहमा सद्य रहन पाआने छैन । 
ज) एकाघरको एक जना सद्य मात्र कुन ैएक समुहमा सद्य रहन पाआने छ । 
३. मलहिा अमा समूहको बठैकः 
क) समहूको बठैक किम्तमा पिन मिहनाको एक पटक ऄिनिायत ब्नु पने हुन्छ । 
ख) समहूको बठैकको ऄध्यक्षता ऄध्यक्षको ऄनुपि्थितमा सिचिबाट हुनेछ । 
४. बठैकमा छिफिका लिषय िस्तहुरः- 
क) समहूिे ईिचत ठानेका ििषय ि्तुहरु सिचििे एजेन्डामा राखन पदतछ । 
ख) बठैक किम्तमा मिहनामा एकपटक ऄिनिायत ब्नु पने । 
५. मलहिा अमा समूहको कायाकाि 



क) मिहिा अमा समहूको पदािधकारीहरुको पदािधी ३ िषतको हुनेछ । 
ख) कायत संचािक सिमितको बिढमा २ कायतकाि भन्दा बिढ संचािक सिमितमा रहन पाआने छैन । 
६. मलहिा अमा समूह लिघटन हुन ेप्रािधान :- 
१. मिहिा अमा समहूको सद्य संखया र घर धुरी तोिकएको सीमा भन्दा कम भएमा । 
२. समहूको िनयमित बठैक नबसेमा 
३. समहूिे समाज पररिततनको िािग खेल्नु पने भिूमका नखेिेको भन्ने ििषय गाईँ कायतपाििका तथा 
शाखाबाट प्रमािणत भएमा, 
४. समहूको कोष, िािषतक अम्दानी खचत तथा िागानीको प्रितिेदन िािषतक रुपमा पेश नभएमा 
७. मलहिा अमा समूह गठन प्रलयया :- 
१) प्रारलम्भक मलहिा भिेाः 
क) सम्बिन्धत टोिका सब ैमिहिाहरुको भेिा गराइ कायतिमको जानकारी गराईने । 
ख) िडाको ऄध्यक्ष िा नीजिे तोकेको मिहिा जनप्रितिनिध तथा िडा सिचिको ईपि्थित ऄिनिायत 
गराईने । 
ग) शाखा प्रमुख िा प्रितिनिधको ऄिनिायत ईपि्थित गराईने । 
घ) छिफिको एजेन्डा, िमित, समय र ्थान भेिा गराईन भन्दा ७ िदन ऄगाि ैसाितजिनक गने पनेछ । 
२. छिफिका ििषयहरु :- 
क) मिहिा अमा समहूको भेिाका ईदे्दश्य र अिश्यिा बारे जानकारी गराईने । 
ख) मिहिा अमा समहूको भेिाका ििषय ि्तु बारे जानकारी गराईने । 
ग) मिहिा अमा समहूको सद्य बन्न आच्छुक मिहिाहरुको नामाििी तयार गने। 
८. मलहिा अमा समूह दताा, नलिकरण :- 
क). मलहिा अमा समूह दताा : 
१. समहू दतातको िािग अिश्यक कागजातः-मिहिा अमा समहू गठन गने ईदे्दश्य खुिाएर कायातिय 
प्रमुख समक्ष िनिेदन िदने । 
२. समहू दतात गरी पाईँ भन्ने बारेमा ऄनुसचूी १ बमोिजमको िनिेदन । 
३. सम्बिन्धत िडा कायातियको िसफाररस । 
४. शाखाबाट प्रदान गररएको ििधानको १ प्रित । 
५. कायत सिमितका सद्यहरुको फोटो सिहतको व्यििगत िििरण ििधानमा ऄिनिायत राखने । 
६. कायत सिमितका सद्यहरुको नागररकता प्रमाणपत्रको प्रितिििप । 
७. समहू गठन गदात अव्हान गररएको अम भेिाको िनणतय । 
८. समहूको अफ्न ैछाप, िेटर पडैमा समहूको ऄध्यक्ष िा ईपाध्यक्षबाट ऄनुसचूी-१ ऄनुसारको िनिेदन । 
९. समुहका सद्यहरुको फोटो सिहतको व्यििगत िििरण ििधानमा ऄिनिायत राखने 
१३. समूह दताा प्रलयया :- 
१) िडा कायातियको िसफाररस सिहत ऄनुसचूी-१ ऄनुसारको शाखामा िनिेदन िदने । 
२) शाखािे सम्बिन्धत िडा, व्यििहरु, टोि ििकास सहकायत सं्थासँग जाँचबुझ गनत सक्ने । 
३) प्राप्त कागजातहरुको यिकन गरी तोिकएको दतात शुल्क जम्मा गरेको रिसद सिहत शाखाबाट दतात गने 
्िीकृतीको िागी िटपणपणी तयार पारी िनणतयाथत कायातिय प्रमुख िा तोिकएको ऄिधकारी समक्ष पेश गने । 
४) दतात प्रमाण पत्र तथा ििधानको १ प्रमािणत प्रितिििप अिदेकिाइ ईपिब्ध गराइ कायातियमा ऄिभिेख 
जनाईने एक ऄिभिेख रिजष्टर तयार गने । 
५) ऄिभिेिखकरण प्रििया समाप्त भएपछी मात्र ििधान िागु भएको मािननेछ । 



१४. नलिकरण 
१. समहूको नििकरण िािषतक रुपमा ऄसार मसान्त सम्म गनुत पछत  । 
२. समहूको नििकरण गदात सोही बषतको अिथतक ऐन शुल्क िाग्नेछ । र अिथतक ऐन बमोिजम नििकरण 
िढिाआ गरेमा सोिह बषतको अिथतक ऐन बमोिजम थप जररिाना िाग्नेछ । 
३. समूह नलिकरणका िालग अिश्यक कागजात :- 
क) नििकरणको िािग अिेदन 
ख) सक्कि दतात प्रमाणपत्र 
ग) तोिकएको नििकरण शुल्क ितरेको रिसद 
घ) िडाको िसफाररस । 
ङ) बािषतक रुपमा समुहिे गरेको कामका संिक्षप्त प्रितिेदन ऄिनिायत  
५. नििकरण ऄिभिेख सम्बिन्धत शाखािे राखन पनेछ । 
१५. चौमालसक तथा बालषाक रपमा काया प्रलतिदेन गांउँपालिकाको सम्बलधधत शाखामा पशे गनुा 
पन ेछ । सामािजक कायत गदात गाईँपाििकाको सम्बिन्धत शाखाबाट ऄिनिायत ऄनुमित ििएर गनुत पने । 

 

पररच्छेद-२ 
लिलिध 

 
१६. समधिय सलमलतः (१) समुहको कामको ऄनुगमन तथा समीक्षा गरी पषृ्ठपोषण प्रदान गनत हरेक 
िडामा देहायबमोिजमको समन्िय सिमित रहनेछ :- 
(क) िडाध्यक्ष- संयोजक 
(ख) िडा सिमितका सद्यहरु- सद्य 
(ग) िडा सिचि- सद्य सिचि 
१७. बाधा ऄडकाउ फुकाउन सकनःे यो कायतिििध कायातन्ियनको िममा कुन ैबाधा ऄड्चन अएमा 
कायतपाििकािे त्य्तो बाधा ऄडकाई फुकाईन सक्नेछ । 
१८. काया सलमलत भङ्ग गना सकनःे साितजिनक सम्पििको िहनािमना गने, प्रचिित काननू ििपररत 
कायत गने तथा भ्रष्टाचार िा अिथतक िहनािमना गरेको पाआएमा त्य्तो कायतसिमितिाइ सम्बिन्धत िडा 
सिमितको िसफाररसमा कायतपाििकािे भङ्ग गनत सक्नेछ । यसरी कायतसिमित भङ्ग भएको ऄि्थामा 
एक मिहना िभत्र यस ैकायतििििध बमोिजम नयाँ कायत सिमित गठन गनुत पनेछ । 
१९. कायालिलध संशोधन तथा खारेज गना सकनःे (१) कायतपाििकािे अिश्यकता ऄनुसार यो 
कायतिििध संशोधन तथा खारेज गनत सक्नेछ । 
(२) ईपदफा (१) बमोिजम यो कायतिििध खारेज भएको ऄि्थामा यस कायतिििध बमोिजम ्थापना तथा 
सञ्चािन भएका सं्थाहरुको सम्पिि तथा दाियत्ि कायतपाििकाको नाममा हुनेछ । 

 

 
 

ऄनुसूची १ 
मलहिा अमा समूहको लिधान (नमनुा) 

को लिधान 



 
प्रस्तािना 
देशको अधा भन्दा बिढ जनसंखया ओगटेको मिहिाहरु िाइ समाजको ििकास िनमातणको कायतमा िनकै 
पछीपरेको छ । य्तो ऄि्थामा मिहिा देश ििकासको मुखय मेरुदणड हो भन्ने मान्यताका साथ 
मिहिाहरुिाइ सामािजक एिं संगठनको माध्यमबाट समेट् द ै देश ििकासको महान कायतमा िगाईने 
सरसफाइ, कृिष, िन संरक्षण, िशक्षा, ्िा््य, िगाएतका कायतहरुको थािनीगरर सामािजक ििकासमा 
सहयोग पुयातईने हेतुिे मिहिा देश ििकासको सम्बाहक शिि हुदाँ हुद ैपनी ऄिशक्षा िेरोजगारी सम्यािे 
िपिोरी रहेको ऄि्थामा संिघय नेपािको संरचना ऄनुसार ्थािनय ्तरमा न ै जनताको मौििक हक 
ऄिधकार तथा ऄन्य िियाकिापहरु संचािन गने ग्रिमन ्तरमा न ैअयमुिक कायतहरु संचािन ऄथिा 
नेपाि सरकारिे ्थािनय सरकारिाइ न ै प्रितयोजन गरेको हुदाँ सबिेै अ-अफनो ्थान बाट संरक्षण 
सम्बधतन र ििकास गने ईदे्यश्यिे ििखु तामाकोशीगाईँपाििका अमा समुह दतात कायतिििध, २०२०७९ को 
ऄिधनमा रिह यस हो । को को ्थापना गररएको 
 

पररच्छेद - १ 
प्रारलम्भक 

 
१. समहुको नामः............................................................................... ." रहनेछ । 
(क) समुह रहने ठेगानाः ............................ रहनेछ। अिश्यिा ऄनुसार ्थािनय ऄिधकारीको ि्िकृतमा 
ऄन्य गाईँपाििकाहररुमा पिन शाखा कायातिय तथा सम्पकत  कायातिय खोल्न सिकने छ । 
(ख) समुहको कायतके्षत्रः यस समुहको कायतके्षत्र अिश्यिा ऄनुसार रोल्पा िजल्िा भरी हुनेछ । 
२. पररभाषाः ििषय िा प्रसंगिे ऄको ऄथत निागेमाः- 
क) "समुह" भन्नािेः यस बुिझनेछ । 
ख) "सद्य" भन्ननािेः यस समुहको साधारण मानाथत कायत सिमित र अिजिन सद्यिाइ जनाईदछ 
ग) "कायत सिमित” भन्नािेः समुहको कायत सिमितिाइ जनाईने छ । 
घ) "सभा" भन्नािेः यस ििधान बमोिजम बसेको साधारण र ििशेष साधारण सभािाइ समेत जनाईदछ ऽ 
ङ) "िनयमाििि" भन्नािेः यस ििधान बमोिजम बन्ने िनयमाििि जनाईनेछ । 
च) "साधारण सभा" भन्नािेः यस सं्थाको सद्यता ििएका सम्पुणत व्यििहरुको भेिािाइ जनाईनेछ 
छ) "्थािनय ऄिधकारी" भन्नािेः गाईँपाििका प्रमुख िाइ जनाईने छ  
३. समहुको छाप र लचधहः यस समुहको छाप र िचन्ह िनम्न बमोिजम हुनेछ । 
गोिो घेरा िभत्र सब ैभन्दा माथी समुहको नाम िेखेको हुनेछ । िबच भागमा मिहिा हरुको िचत्र हुनेछ । 
त्यसको ति समुहको ्थापना िमित २०७६ हुनेछ र ऄन्तमा सं्थाको ठेगाना ििखु तामाकोशीरोल्पा 
रहनेछ । 
 

 
 

पररच्छेद - २ 
उद्दशे्य 

 



४. समहुको उद्दशे्यहरः यस समुहको ईदे्दश्य देहाय बमोिजम हुनेछ र यो समुह गरै राजनिैतक मुनाफा 
रिहत जनिहतकारी समुह हुनेछ । 
क) जाितय छुिाछुत भेदभाि ििरुद्ध सििय भएर काम गने । 
ख) ्िािििम्म कायतिम संचािन गरर रोजगाररको ऄिसरको सजृना गने । 
ग) ग्रिमण ्तरका ििकास िनमातणको कायत मा सििय भएर कायत गने । 
घ) मिहिाहरुिाइ समुहगत रुपमा कृिष, िशक्षा, ताििमको व्यि्था गने । 
ङ) खानेपानी, पानी घि, ििद्युितय ईपकरण घि, ्िा््य, सरसफाइ तथा िशक्षा के्षत्रको ििकासमा सचूना 
मुिक कायतिम ल्याईने । 
च) अधुिनक कृिष सम्बिन्ध कायतिम ल्याईने । 
छ) िन संरक्षण सम्बधतनका िागी कायतहरु गने । 
५. समहुको उद्यश्य ेप्राप्त गना गररन ेकामहरः यस समुहिे ईदे्यश्य प्राप्त गनत तपिशिका काम हरु गनेछ। 
क) समुहिे प्रिचित नेपािको कानुन बमोिजम सम्बिन्धत िनकायबाट ऄनुमित िा आजाजत प्राप्त गरर मात्र 
ईपरोि ईदे्यश्य कायातन्ियन गनेछ । 
ख) समुहको िागी अिश्यक पने घर जग्गा खररद, भिन िनमातण गने िा भाडामा ििनेछ र कम्पणयुटर, 
टेििफोन, टाआपराआटर, फ्याक्स, र नेट ज्ता कायातिय सामान तथा सिारी साधन खररद गनेछ िा 
भाडामा ििइ प्रयोग गनेछ । 
ग) समुहिाइ अिश्यक पने कमतचारी िनयुिि गने तथा ितनको सेिाका शततहरु िनधातरण गनेछ । 
घ) समुहमा प्राप्त रकम बैंकमा जम्मा गरर बैंक खाता संचािन गनेछ । 
ङ) ऄन्य अिश्यक कुराहरु 
 

पररच्छेद - ३ 
सदस्यता 

 
६. सदस्यता िलगाकरणः सद्यताको ििगतकरण िनम्न बमोिजम हुनेछ  
क) साधारण सद्य 
ख) अिजिन सद्य 
ग) मानाथत सद्य 
घ) सल्िाहकार सद्य 
७. सदस्यता प्रालप्तका िागी अिश्यक योगयताः सद्यता प्रािप्तका िागी अिश्यक योग्यता िनम्न 
बमोिजम हुनेछ । 
क) २० िषत ईमेर पुगेको नेपािी नागररक 
ख) निैतक पतन हुने गरर फौजदारर तथा भ्रष्टाचारको ऄिभयोगमा सजाय नपाएको 
ग) मगज निििग्रएको 
घ) समुहको ििधान ऄनुसारको िनयम पािना गने व्यिि 
८. समहुको सदस्य लनयुलि हुन िा बाहाि रहन नसकन ेऄिस्थाः देहायका कुन ैव्यिि समुहको 
सद्य पदमा िनयुिि हुन सक्ने छैन । 
क) गरै नेपािी नागररक र २० िषत ईमेर पुरा नगरेको 
ख) मगज िििग्रएको िा बौिाएको 



ग) कुन ैप्रकारको चोरी, ठगी, कृत्य िा जािसाझी गरेको िा अफ्नो िजम्माको धनमाि ऄनािधकृत तिरिे 
मासेको िा दुरुपयोग गरेको िा भ्रष्टाचार गरेको ऄिभयोगमा ऄदाित बाट कसुरदार ठहरी सजाय पाएको । 
घ) सम्बिन्धत समुहको काममा िनिज ्िाथत भएको । 
ङ) सद्यता शुल्क बुझाईन बाँकी रहेको । 
९. दहेाय ऄिस्थामा कुन ैव्यलि समहुको सदस्यतामा बहाि रहन ेछैनः 
क) दफा ८ को ईपदफा (१) बमािजम सद्य पदमा िनयुि हुन नसक्ने भएमा । 
ख) समुहको साधारण सभाबाट ७५ प्रितशत बहुमतिे समुहको सद्य पदबाट हटाईने प्र्तािपास भएमा । 
ग) सद्यिे अफ्नो पदबाट िदएको रािजनामा ि्िकृत भएमा 
घ) समुहको काम कािातिहमा िेआमािन बदिनयत गरेको कुरा ऄदाित बाट प्रमाणीत भएमा । 
ङ) यस ििधान बमोिजम समुहिे गनत नहुने भिन तोिकएको कुन ैकायत गरेमा । 
च) कुन ैव्यिििाइ यो समुहको सद्यमा िनयुिि हुन िा बाहाि रहन ऄयोग्य ठहर गनुत भन्दा ऄगाडी 
समुहिे िनजिाइ सो कुराको सचूना िदइ सफाइको सबुत पेश गने मौका िदनु पदतछ । 
१०. दस्यता शलु्क र सदस्यता प्रदान गन ेलिलधः 
क) साधारण सदस्यः यस समुहको साधारण सद्यता ििन आच्छुक व्यिििाइ कायत सिमितको 
िनणतयऄनुसार सद्यता शुल्क रु १०० (रु एक सय) िइ सद्यता प्रदान गररनेछ । य्तो सद्यिाइ 
प्रत्येक िषतको ऄषाढ मसान्त सम्म रु २५ (पच्चीस) बुझाइ सद्यता नििकरण गरर सक्नु पनेछ । ऄन्यथा 
प्रित मिहना रु २० का दरिे थप द्तुर िाग्नेछ । यिद ६ मिहनासम्म पिन सद्यता नििकरण नगरेमा 
सद्यता ्ितः खारेज भएको मािननेछ । 
ख) अलजिन सदस्यताः यस समुहका अिजिन सद्यता ििन आच्छुक व्यिििाइ कायत सिमितको 
िनणतय ऄनुसार अिजिन सद्यता प्रदान गररनेछ । अिजिन सद्यता शुल्क रु ५०० िाग्नेछ । अिजिन 
सद्यिे सद्यता नििकरण गनत पने छैन । 
ग) मानाथा सदस्यः समुहिाइ ििषेश योगदान पुयातईने ्िदेिश तथा ििदेशी कुन ै पिन व्यिििाइ कायत 
सिमितको िनणतय ऄनुसार मानाथत सद्यता प्रदान गररनेछ । य्तो सद्यिाइ कुन ै शुल्क पिन िाग्ने 
छैन र कुन ैमतािधकार पिन रहने छैन । 
घ) सल्िाहकार सदस्यताः यस समुहिाइ अिश्यक सल्िाह सुझाि िदन सक्ने बिढमा ५ जना 
व्यिििाइ कायत सिमितको िनणतय ऄनुसार सल्िाहकार सद्यता प्रदान गनत सिकने छ । य्तो 
सद्यिाइ कुन ैपिन शुल्क िाग्ने छैन र कुन ैमतािधकार पिन रहने छैन । 

 
पररच्छेद-४ 

साधारण सभा तथा बठैक सम्बधधी व्यिस्था 
 

११. समुहको सभा िोिाईने तररका र सभाको िागी िदनु पने सचूना सम्बिन्ध कुराहरुः 
१) यस समुहको साधारण सभा देहायको बमोिजम हुनेछ । 
क) िालषाक साधारण सभा 
ख) लिषशे साधारण सभा 
२) यस समुहको प्रथम िािषतक साधारण सभा समुह ्थापना भएको अिथतक िषत समाप्त भएको िमितिे ४ 
(चार) मिहना िभत्र गररनेछ र त्यसपिछका िािषतक साधारण सभारहरुपिन अथतक िषत समाप्त भएको 
िमितिे २ मिहना िभत्र न ैगररनेछ । 



३) यस समुहको िािषतक साधारण सभा गनतका िागी १५ िदन ऄगाि ैर ििषेश साधारण सभा गनतका िागी 
किम्तमा ७ िदन ऄगाि ैसभा हुने ्थान, िमित र छिफि हुने ििषय समेत खोिी सब ैसाधारण 
सद्यहरुिाइ सचूना िदआनेछ । 
४) ईपिनयम (३) बमोिजम बोिाआएको साधारणसभा दफा १५ बमोिजमको गणपुरक समुह नपुिग सभा हुन 
नसेकेमा किम्तमा ७ िदनको म्याद ििआ पुनः साधारणसभा बोिाआने । 
१२. साधारणसभाको काम कताव्य र ऄलधकारः साधारणसभाको काम कततव्य र ऄिधकार िनम्न 
बमोिजम हुनेछ । 
क) ििधान संशोधन गने । 
ख) कायत सिमितको िनिातचन गने । 
ग) मुि ििधान संग निािझने गरर िनयमाििि तयार गने । 
घ) समुहको िनित कायतिम तजुतमा गने । 
ङ) समुहका िजेट पाररत गने । 
च) कायत सिमितका पदािधकारीको ईिचत मुल्याङ्कन गरर पुर्कारको व्यि्था गने । 
छ) समुह िाइ अिश्यक कमतचारी तथा िेखापररक्षकको व्यि्था गने । 
१३. काया सलमलतः 
क) कायत सिमितको िािषतक साधारणसभाबाट हुने छ तर प्रथम िािषतक साधारणसभा नभए सम्मको िागी 
िनम्नानुसार ऄध्यक्ष तथा सद्यहरु रहेको कायत सिमित हनेछ । 
काया सलमलत 
ऄध्यक्ष १ जना 
ईपाध्यक्ष-१ जना 
सिचि-१ जना 
सह-सिचि १ जना 
कोषाध्यक्ष-१ जना 
सद्यहरु -जना 
ख) यस समुहमा हाि जनाको कायत सिमित हुनेछ । 
ग) कायत सिमितको कायतकाि ३ िषतको हुनेछ । 
घ) िािषतक साधारणसभा हुनु भन्दा ऄगाि ै कुन ै कायत सिमितमा रहेको सद्यको पद ररि हुन अएमा 
बाँकी ऄििधका िागी कायत सिमित सद्यको िनयुिि कायत सिमितद्धारा गनत सिकनेछ । कुन ैसद्यको 
पद बीचमा ररि भएमा सो पदमा िनयुिि भएको हो सो सद्यको बाँकी कायतकाि सम्मका िागी मात्र 
हुनेछ । 
ङ) कायत सिमितको बठैक अिश्यिा ऄनुसार कायत सिमितको ऄध्यक्षिे बोिाईने छ । जम्मा सद्य 
संखयाको ५१ प्रितशत सद्यिे माग गरेमा ऄध्यक्षिे कायत सिमितको बठैक बोिाईनु पने छ 
च) कायत सिमितको बठैकमा सद्य ्िंम ईपि्थत हुनु पनेछ । 
छ) सद्यहरुको जम्मा संखयाको किम्तमा ५१ प्रितशत सद्यहरु ईपि्थत नभइ कायत सिमतको बठैक 
हुने छैन । 
ज) कायत सिमित बठैकको ऄध्यक्षता सिमितको ऄध्यक्षिे गनेछ । ऄध्यक्ष ईपि्थत नभएमा ईपाध्यक्षिे 
सिचि र कोषाध्यक्षिे ऄध्यक्षता गनेछ । 
झ) कायत सिमितको बठैकमा बहुमतको िनणतय मान्य हुनेछ र मत बराबर भएमा ऄध्यक्षिे िनणातयक मत 
िदन सक्नेछ । 



ञ) कायत सिमितको बठैकमा छिफि भएको ििषय र तत्सम्बन्धमा भएका िनणतयको िििरण (माआन्युट) 
छुि ै िकताबमा िेिख राखु पनेछ र सो िनणतय िििरणमा बठैकमा ईपि्थत सम्पुणत सद्यहरुको ५१ 
प्रितशतिे सिह गनुत पनेछ । 
ट) मािथका ईपिनयमहरुमा जुनसुकै कुरा िेिखएको भएता पिन कायत सिमितिे गनत पाईने कुन ैकामको 
सम्बन्धमा कायत सिमितको सब ैसद्यहरु िििखत रुपमा सहमत भएमा त्य्तो सहमितिाइ िनणतय 
पुि्तकामा संिग्न गरर त्य्तो काम बठैक ििना पिन गनत सिकनेछ । ईपरोि बमोिजम सहमितिाइ 
कायत सिमितको बठैकको िनणतय सरह मािननेछ । 
ठ) समुहिे गने भिनएको सम्पुणत कायत कायत सिमितको िनणतयबाट हुनेछ । 
१३.१ काया सलमतको काम कताव्य र ऄलधकारः कायत सिमतको िनणतय बाट हुनेछ । 
क) साधारण सभािे गरेका िनणतय कायातन्ियन गने गराईने तथा कायतको मुल्याङ्कन गने र ऄनुगमन 
गने । 
ख) समुहको अचार संिहता तयार गरर पािना गने गराईने । 
ग) अिश्यक भएमा िििभन्न ईपसिमितको िनमातण गरर कायतके्षत्र तोक्ने । 
घ) समुहिाइ अिश्यक कमतचारी तथा िेखापररक्षकको िनयुिि गने । 
ङ) कायत सिमितिे पेश गनुत पने प्र्तािहरु साधारण सभामा पेश गने । 
च) अिथतक स्रोत संकिन गने । 
छ) समुहको िनिातचन सम्बिन्ध व्यि्था गने । 
 

पररच्छेद ५ 
पदालधकारीको काम कताव्य र ऄलधकारः 

 
 
१४. पदालधकारीको काम कताव्य र ऄलधकारः 
१) ऄध्यिको काम कताव्य ऄलधकारः 
क) समुहको चि ऄचि सम्पतीको संरक्षण र रेखदेख गने । 
ख) कायत सिमितिे अयोजना गरेको सभा समारोहमा सभापितत्ि ग्रहण गने । 
ग) सिि र सक्षम रुपमा नेततृ्ि ििइ समुहिाइ ऄगाडी बढाईने । 
घ) अिश्यक परेमा िनणातयक मत िदने । 
ङ) िििभन्न संघ सं्थाद्धारा अयोिजत कायतिममा समुहको तफत  बाट प्रितिनिधत्ि गने । 
२. उपाध्यिको काम कताव्य र ऄलधकारः 
क) ऄध्यक्षको ऄनुपि्थितमा ऄध्यक्षिे गनुत पने सम्पुणत कायत गने । 
ख) ऄध्यक्षको पद ररि भएमा कायत बाहाक ऄध्यक्षको रुपमा कायत गने । 
ग) समुहको काममा सहयोग गने । 
३. सलचिको काम कताव्य र ऄलधकारः 
 
क) कायातिय रेखदेख गने । 
ख) ऄध्यक्षको िनदेशन ऄनुसार बठैक बोिाईने । 



ग) दिैनक कायत संचािन गनत ऄध्यक्षिाइ सहयोग गने र प्राप्त महत्िपुणत ििषयको िारेमा सिमितमा 
जानकारी गराईने । 
घ) ऄन्य संघ सं्थासँग सम्बन्ध ्तापना गने । 
ङ) समुहको अयोजनामा भएको कायतिमको संचािन गने । 
च) समुहको ऄिभिेख राखे । 
४. सह-सलचिको काम कताव्य र ऄलधकारः 
क) सिचिको ऄनुपि्थितमा ििधानमा ईल्िेख भए बमोिजम सम्पादन गने कायत गने । 
ख) सिचिको कायतमा सहयोग गने । 
५. कोषाध्यिको काम कताव्य र ऄलधकारः 
क) अिथतक स्रोत तथा साधानको संरक्षण एिंम सम्बदतन गरर अय-व्ययको ऄिभिेख राखे । 
ख) समुहमा प्राप्त अिथतक सहयोग सद्यता शुल्क एिंम ऄन्य स्रोत बाट प्राप्त रकम सिमितको िनणतय 
ऄनुसार खचत गने र त्यसको िहसाब राखे ।  
ग) िािषतक अिथतक प्रितिेदन सिमितमा पेश गने । 
घ) अयमुिक ठोस कायतिम ल्याईन मद्यत गने । 
६. सदस्यहरको काम कताव्य र ऄलधकारः 
क) बठैकमा बोिाएको बेिा ईपि्थत हुने र छिफिमा भाग ििने । 
ख) कायत सिमितको िनणतय ऄनुसार काम गने । 
ग) समुहको ईदे्यह्य प्रािप्तको िागी कायत गने । 
घ) सम्पुणत घरधुरी सद्य संखया ििधान िकताबमा ईल्िेख हुनेछ । 
१५. गणपरुक संखयाः साधारण सभाका कुि सद्य संखयाको ६० प्रितशतको प्रितिनिधत्ि हुने गरर 
साधारण सद्यहरु ईपि्थत नभइ साधारण सभाको काम कारिािह हुने छैन तर ििधाको दफा ११ को 
ईपदफा (४) मा ईल्िेख भए बमोिजम पुनः बोिाआएको सभाका कुि सद्य संखयाको ५१ प्रितशतको 
प्रितिनिधत्ि हुने गरर ईपि्थत भएमा सभा गनत बाधा गने छैन । 
 

पररच्छेद- ६ 
अलथाक व्यिस्था 

 
१६. समहुको कोषः 
१) समुहको अफ्नो एईटा छुि ैकोष हुनेछ र सो कोषमा देहाय बमोिजम प्राप्त रकमहरु रहने छन 1 
क) सद्यता शुल्क र सद्यता नििकरण शुल्क िापत प्राप्त रकम । 
ख) कसिेै सो आच्छािे िदएको रकम । 
ग) समुहको अफ्न ैकायतिमबाट प्राप्त रकम । 
२) ििदेशी सं्थाबाट ऄनुदान रकम ििने भए समुहिे गाईँपाििकाको कायातिय पररषदबाट पुित ि्िकृत 
ििनु पनेछ । 
१७. खाता संचािनः 
यस समुहको िधैािनक रुपमा दतात भए पछी निजकको बैंकमा समुहको ऄध्यक्ष, सिचि र कोषाध्यक्षको 
संयुि द्तखतबाट खाता संचािन गररनेछ तर खाता संचािन गदात कोषाध्यक्षको ह्ताक्षर ऄिनिायत 
हुनेछ । 



१८. समहुको िखेा र िखेा पररिणः 
क) समुहको अय व्ययको िेखा प्रचिित कानुन बमोिजम हुने छ । 
ख) समुहको िेखा पररक्षण प्रिचित कानुन बमोिजम रिजष्टडत िेखापररक्षकबाट हुनेछ । 
ग) िेखा पररक्षण प्रितिेदन र िािषतक प्रितिेदन सम्बिन्धत िडा कायातिय र गाईँपाििकाको कायातियमा 
पेश गररनेछ । 
घ) नेपाि सरकार िा ्थािनय ऄिधकारीिे चाहेमा जुनसुकै िखत पिन समुहको िहसाब िकताब जाँच्न िा 
जचाँईन सक्नेछ । 
ङ) िेखा पररक्षकको िनयुिि िािषतक साधारणसभा बाट हुनेछ तर प्रथम िािषतक सधारण सभा नभए सम्म 
िेखा पररक्षकको िनयुिि कायत सिमितबाट हुनेछ । 
 

पररच्छेद'७ 
लनिााचन 

 
१९. लनिााचन सम्बलधध व्यिस्थाः यस समुहको िनिातचन हरेक ३ िषतमा हुनेछ । यसमा साधारण 
सद्यहरु मतादाता हुनेछन । यस ििधानमा ईल्िेख भएबमोिजम महािधिेशनमा कायत सिमित िनमातण 
गनतको िागी ितन सद्यीय िनिातचन सिमित गठन गररनेछ । सो सिमितिे मुि ििधान सँग नबािझने 
गरर िनिातचन पििया ऄनुसार िनिातचन गराईनु पनेछ । िनिातचन सिमितका पदािधकारीिे िनिातचनमा 
भाग ििन पाईने छैनन् । िनिातचन सम्पन्न भए पश्चात िनिातचन सिमित ्ितः खारेज भएको मािननेछ । 
२०. उम्मदे्धार हुन ेयोगयताः 
क) २० िषत ईमेर पुगेको नेपािी नागररकता प्राप्त गरेको । 
ख) समुहको साधारण सद्य तथा अिजिन सद्य ििएको । 
ग) कुन ैपिन फौजदारी तथा भ्रष्टचार ऄिभयोग निागेको । 
घ) साधारण सद्यता प्राप्त गरेको १ िषत ऄििध पुगेको । 
ङ) मगज निििग्रएको । 
२१. ऄलिश्वासको प्रश्तािः 
क) प्रस्तलुत प्रलययाः कायत सिमितका कुन ैपदािधकारीमाथी ऄििश्वासको प्र्ताि राख चाहेमा साधारण 
सभाका कुि सद्य संखयाको ६० प्रितशत सद्यहरुिे िििखत रुपमा ऄििश्वासको प्र्ताि 
साधारणसभा समक्ष पेश गनत सक्नेछन् । 
ख) लनणायः मािथ ईल्िेिखत प्र्ताि ईपर िनणतय गदात साधारणसधाको कुि सद्य संखयको २/३ (दुइ 
ितहाइ) बहुमतको अिश्यिा पनेछ । यसरी गरेको िनणतय सितमान्य हुनेछ । तर त्य्तो िनणतय हुनु ऄगाि ै
सम्बिन्धत व्यिििाइ सफाआको मौका िदन ििन्चत गररनेछैन । 
२२. लिधान संशोधनः साधारणसधाको कुि सद्य संखयको २/३ (दुइ ितहाइ) सद्यहरुिे िन्कषत गरे 
पश्चात मात्र समुहको ििधानको कुन ैदफा संशोधन िा खारेजको िागी ्थािनय ऄिधकारी समक्ष पठाईनु 
पनेछ । ्थािनय ऄिधकारीबाट ि्िकृत भए पश्चात मात्र अमा समुहिे कुन ैदफा संशोधन िा खारेज भएको 
मािननेछ । 
२३. लिलनयम बनाउन सकनःेसमुहिे अफ्नो कायत संचािन गने सन्दभतमा अिश्यक िििनयम ईपसिमित 
र िनदेिशका बनाईन सक्नेछ र सो को जानकारी ्थािनय ऄिधकारी िाइ िदनु पनेछ । 
२४. तदथा सलमलतः 



यो समुह ्थापना गरर दतात गराईनकािागी गिठत तदथत सिमितिे ६ मिहना िभत्र ििधान ऄनुसारको 
िनिातचन कायत गनतकािागी सिमितको गठन गनुत पनेछ । यो ऄििधमा कायत सिमितिे गरेका कामहरु यस 
ििधान ऄनुसार भएको मािननेछ । 
२५. समहुको खारेजीः 
क) साधारण सभािे अिश्यक देखेमा ििषेश प्र्ताि पाररत गरर समुह खारेज गनत सकुनेछ । 
ख) ईपिनयम १ (एक) बमोिजम खारेजीको प्र्ताि पाररत गदात साधारणसभािे खारेजीको कामका िागी 
एक िा एक भन्दा बढी िििम्िडटरहरु र समुहको िहसाब िकताब जाँच गनतका िागी एक िा एक भन्दा 
बढी िेखापररक्षकहरु िनयुिि गनत सक्नेछ । िििम्िडेटरहरु र िेखापररक्षकहरुको पाररश्रिमक 
साधारणसभािे तोिकय बमोिजम हुनेछ । 
ग) ईपिनयम २ (दुइ) बमोिजम िनयुि िििम्िडेटर तथा िेखापररक्षकिे समुहको खारेजी सम्बन्धी काम 
कािातिह गनेछन । 
घ) कुन ैकारण यो समुह खारेज िा ििघटन भएमा यस समुहको सम्पुणत चि ऄचि सम्पती गाईँपाििकाको 
नाममा हुनेछ । 
२६. ऐन ऄनसुार हुनःे 
यस ििधानमा ईल्िेख नभएका कुरा हरु प्रचिित कानन बमोिजम हुनेछन र समुह दतात ऐन/कायतिििध र 
प्रचिित कानुन सँग बािझन गएका कुरा हरु ्ितः िनष्कृय हुनेछन् । 
२७. लिलिधः 
क) अमा समुहको सद्यता पररचय पत्र अमा समुहको नाम, व्यििको नाम नागररकता िििरणको 
हुनेछ । 
ख) नेपाि सरकार र ्थािनय गाईपाििकाका ऄिधकारी िे िदएको िनदेशन कुन ैपिन सं्था िा व्यिििे 
सध ैपािना गनुत पनेछ । 
ग) यो समुह दतात गदात तदथत सिमितमा रहेका सब ै व्यििहरु यस समुहको ्ितः सं्थापक सद्य 
हुनेछन् । 
२८. हामी ........................................................................................................ का िनम्न सं्थापकहरु यस 
ििधान बमोिजम कायत गनत मन्जुर भइ िनम्न साँछीको रोहबरमा ििधानमा फोटो राखी सही छाप गदतछौ । 
 
संस्थापकको लििरणः 
समहुको नाम 
सल्िाहकारको लििरणः 
ि.स. नामथर ठेगाना पेशा ह्ताक्षर 
     
     
     
     
 

समुको नामः श्री ........................... मिहिा अमा समुह 

सद्यको नामः 

पदः 

ठेगानाः 

ना.प्र.प. नं. 

प्रमाणपत्र िदनेको 

नाम..................................... 

पद....................................... 



ऄनुसूची-२ 

सलमलत\समहु लिकास सलमलत दताा फारम 

 

१) दतात नं. 

२) सिमित\समुहको नामः 

३) ठेगानाः 

४) िजल्िाः                          िडा नं.                          टोिः 

५) गठन िमितः 

६) जम्मा सद्य संखयाः 

७) सिमितको िक्ष्यः 

  



ऄनुसूची ३  
सलमलत समूह दतााको लनिेदन 

 
श्रीमान प्रमुख प्रशासकीय ऄिधकृत ज्य ू 
ििखु तामाकोशी गाईँपाििका 
गाईँ कायतपाििकाको कायातिय । 
 

लिषयः- सलमलत समूह दताा सम्बधधमा । 
 
महोदय, हामीिे......... सिमित समहू ििखु तामाकोशी गाईँपाििका िडा नं ..... मा गठन गनत चाहेको 
हुनािे नामक मिहिा ििकास ििखु तामाकोशी गाईँपाििकाको मिहिा समहू दतात कायतिििध, २०७९ 
बमोिजम सिमित समहू दतात गनतका िागी देहायको िििरण खोिी अिेदन िदएका छौ । प्र्तािित ििधान 
३ प्रित, िडा कायातियको िसफाररस पत्र तथा कायत सिमितका पदािधकारीहरुको नेपािी नागररकताको 
प्रितिििप यस ैिनिेदनसाथ संिग्न गररएको छ । 
 
समहूको िििरण :- 
१. सिमित समहूको नाम रहने छ । 
२. ििखु तामाकोशी गाईँपाििका िडा नं टोि 
३. सिमितको ईदे्दश्य 
४. सद्य संखया :- 
पदालधकारीको नाम र ठेगाना :- 
य.स. नाम\थर पद शलैिक योगयता उमरे दस्तखत फोटो 

१       

२       

३       

४       

५       

६       

७       

८       

९       

१०       

११       

       

       

सिमित\समुहको मुखय अिथतक के्षत्रः                                       

          भििदयः 

ऄध्यक्ष 

  



ऄनुसूची- ४ 
(पररच्छेद ३ को दफा ८ सँग सम्बलधधत) 

लिखु तामाकोशी गाउँपालिका 
गाउँ कायापालिकाको कायाािय 

धोबी बजार, रामछेाप  
दतात नं.                                                                                                                    दतात िमितः 

अमा समहु दताा प्रमाण-पत्र 
 

श्री ििखु तामाकोशी गाईँपाििकाको मिहिा अमा समहू गठन तथा दतात कायतिििध, २०७९ को दफा ८ 
बमोिजम ििखु तामाकोशी गाईँपाििका िडा नं. ....... गिठत श्री ........................................................... 
मिहिा अमा समुह समहूिाइ यस कायातियको ऄिभिेखमा दतात गरी ििखु तामाकोशी गाईँपाििकाको 
मिहिा अमा समहू गठन तथा दतात कायतिििध, २०७९ को दफा ८ बमोिजम यो प्रमाण-पत्र प्रदान गररएको छ 
। 
क) समुहको नामः 
ख) ठेगानाः गंगादेि गाईँपाििका िडा नं 
ग) िगीकरणः सामािजक समुह 

                                         
 शाखा प्रमुख                                                                                              प्रमुख प्रशासकीय ऄिधकृत 
पछाडीको पेज 

समहु नलिकरणको लििरण 
नलिकरण नलिकरण शलु्क शाखा प्रमखु प्रमालणत गन े

नलिकरण 
लमलत 

माधय रहन े
ऄिलध 

रलसद नं. दस्तरु रः जररिाना 
रः 

जम्मा रः 

        

        
        

        

        

        
        

        
अज्ञािे 

                              प्रमुख प्रशासकीय ऄिधकृत 
 


