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लिखु तामाकोशी गाईँपालिका 
स्थानीय राजपत्र 

खण्डः५                       संखयाः६                        लमलतः  २०७८/०९/२६    

भाग–२ 
लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका 

 

िखेा सलमलत (गठन तथा सञ्चािन) काययलिलध, २०७८ 

गाईँ काययपालिकाबाट स्वीकृत लमलत २०७८/०९/२६  

जारी लमलत.२०७८/०९/२९ 

प्रस्तािना 
गाईँ सभाको लनयलमत काययमा सहयोग पु¥याईन, गाईँपालिकाको  लवत्तीय व्यवस्थापनमा लमतव्यलयता, 
पारदलशयता कायम राखन, सलमलतको गठन, काम–कारबाही र अफ्नो काययप्रणािीिाइ व्यवलस्थत गनय 
वाञ्छनीय भएकोिे,  

बागमती प्रदेशको गाईँ\नगर\लजल्िा सभाको सञ्चािन (काययलवलध) ऐन, २०७५ को दफा ४७ 

बमोलजम  गाईँ सभािे यो काययलवलध बनाइ िाग ूगरेको छ । 

पररच्छेद एक  

प्रारलभिक 
१. संलिप्त नाम र प्रारभिः (१) यस काययलवलधको नाम लिखु तामाकोशी गाईँपालिकाको िेखा 

सलमलत (गठन तथा सञ्चािन) काययलवलध, २०७८ रहेको छ ।  

(२) यो काययलवलध गाईँ सभाद्वारा स्वीकृत भ ै स्थानीय राजपत्रमा प्रकालशत भएको 
लमलतदेलख प्रारम्भ हुनेछ । 
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२. पररिाषाः लवषय वा प्रसङ्गिे ऄको ऄथय निागेमा यस काययलवलधमा,-  

(क) “ऄध्यक्ष” भन्नािे गाईँपालिकाको ऄध्यक्ष सम्झनु पछय  ।  

(ख) “ईपसलमलत” भन्नािे दफा १३ बमोलजम गलठत ईपसलमलत सम्झनु पछय  ।  

(ग) “ऐन” भन्नािे बागमती प्रदेश सभािे जारी गरेको गाईँ÷नगर÷लजल्िा सभाको 
सञ्चािन (काययलवलध) ऐन, २०७५ सम्झनु पछय  । 

(घ) गाईँपालिका िेखा सलमलत (गठन तथा सञ्चािन) काययलवलध, २०७८ सम्झनु पछय  । 

(ङ) “गाईँपालिका” भन्नािे लिखु तामाकोशी गाईँपालिका सम्झनु पछय  ।  

(च) “बठैक” भन्नािे िेखा सलमलत र सो सलमलतिे गठन गरेको ईपसलमलतको बठैक 
सम्झनु पछय  । 

(छ) “सलमलत” भन्नािे दफा ३ बमोलजम गलठत िेखा सलमलत सम्झनु पछय  ।  

(ज) “सलचव” भन्नािे सलमलतको सदस्य–सलचव भ ै कामकाज गनेगरी दफा ३ को 
ईपदफा (४) बमोलजम गाईँपालिकािे तोकेको कमयचारी सम्झनु पछय  ।  

(झ) “सदस्य” भन्नािे िेखा सलमलतको सदस्य सम्झनु पछय  र सो शब्दिे सलमलतिे 
गठन गरेका ईप–सलमलतका सदस्यिाइ समेत जनाईँछ ।  

(ञ) “सावयजलनक लनकाय” भन्नािे गाईँ काययपालिकाको कायायिय र यस 
ऄन्तगयतका वडा सलमलत कायायिय तथा लवषयगत शाखा वा कायायिय सम्झनु 
पछय  । 

(ट) “सावयजलनक िेखा” भन्नािे सावयजलनक खररद काननू ऄनुसार गाईँपालिकामा 

भएका अलथयक कारोवारको व्यहोरा देलखने गरी प्रचलित काननू बमोलजम 
रालखने ऄलभिेख, खाता, बलह लकताब अलद र सो कारोवारिाइ प्रमालणत गने 
ऄन्य कागजात सम्झनु पछय  ।  

(ठ) “संयोजक” भन्नािे सलमलतको संयोजक सम्झनु पछय  र सो शब्दिे सलमलतिे 
गठन गरेको ईप–सलमलतको संयोजकिाइ समेत जनाईँछ ।  

पररच्छेद दईु  

सलमलतको काययिते्र, गठन प्रकृया र पदररक्त हुन ेऄिस्था 

३. िखेा सलमलतको काययिते्रः (१) गाईँ सभा ऄन्तगयत गठन हुने िेखा सलमलतको काययके्षत्र 

देहायबमोलजम हुनेछः  

(क)  गाईँपालिकाको राजस्व,  

(ख)  योजना कायायन्वयनको सन्दभयमा गररने सावयलनक खररद,  

(ग) गाईँपालिकाको सावयजलनक िेखा, लवत्त र तत्सम्बन्धी लवषय, 

(घ)  बेरुजु . 
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४. िखेा सलमलत गठनः (१) गाईँपालिकािाइ सभाप्रलत ईत्तरदायी र जवाफदेही बनाईन, 
गाईँपालिकाबाट भए गरेका काम कारबाहीको ऄनुगमन र मलू्याङ्कन गरी अवश्यक लनदेशन 
वा राय सल्िाह समेत लदनका िालग ऐनको दफा ४७ बमोलजम ऄध्यक्षिे तीन जना सदस्य रहेको 
िेखा सलमलत गठन गनेछ । 

(२) सलमलतको संयोजक ऄध्यक्षिे तोके बमोलजम हुनेछ ।   

(३) सलमलतमा सदस्यहरूको मनोनयन गदाय सभामा प्रलतलनलधत्व गने राजनीलतक दिको 
सदस्य संखया, मलहिा, दलित, अलदवासी÷जनजालत, मधेशी, थारु, मुलिम, खस–अयय तथा ऄन्य 
समुदायको समानुपालतक प्रलतलनलधत्विाइ ध्यान लदनु पनेछ । 

(४) काययपालिकािे तोकेको काययपालिकाको कुन ै सदस्य सलमलतमा ईपलस्थत भइ 
छिफिमा सहभागी हुन सक्नेछ । 

तर, त्यस्तो सदस्यिाइ मतदानको ऄलधकार हुने छैन ।  
(५) गाईँ काययपालिकािे गाईँपालिकाको  अन्तररक िेखापरीक्षण शाखा प्रमुख वा 

ईपयुक्त कमयचारीिाइ सलमलतको सलचवको काम गनय तोक्नेछ । 

५.  सलमलतको कायायिलध: सलमलतको कायायवलध सभाको ऄवलधभर रहनेछ । 

तर ऄध्यक्षिे सलमतका सदस्यको ऄनुभव चाहना र लनजिे सलमलतमा पुर् याईन सक्ने 
योगदान समेतका अधारमा अवश्यकता ऄनुसार सदस्य हेरफेर गनय सक्नेछ ।  

६.  संयोजक र सदस्यको पद ररक्त हुन ेऄिस्था: (१) सलमलतका संयोजक र सदस्यको पद देहायको 

कुन ैऄवस्थामा ररक्त हुनेछ :  

(क)  सभाको सदस्य नरहेमा,  

(ख)  रालजनामा लदएमा,  

(ग)  मतृ्यु भएमा, 

(घ) अफ्नो पदको लजम्मेवारी आमान्दाररताका साथ लनवायह गरेको छैन भनी सलमलतका 

सम्पणूय सदस्य सङ्खयाको दुइ–लतहाइ बहुमतिे प्रस्ताव पाररत गरेमा । 
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पररच्छेद तीन  

सलमलतको काम, कतयव्य र ऄलधकार 

८. सलमलतको काम, कतयव्य र ऄलधकार: (१) िेखा सलमलतको काम, कतयव्य र ऄलधकार देहाय 

बमोलजम हुनेछः 

(क) गाईँपालिका र ऄन्तगयतका लनकायको सावयजलनक िेखासँग सम्बलन्धत नीलत, 

काननू तथा काययलवलध पररपािनको मलू्याङ्कन गरी गाईँपालिकािाइ अवश्यक 

लनदेशन लदने, 

(ख) गाईँपालिका र ऄन्तगयतका लनकायको राजश्व र व्ययसम्बन्धी ऄनुमानको जाँच 

गरी वालषयक ऄनुमान गने तररका, वालषयक ऄनुमानमा लनलहत नीलतको सट्टा 

ऄपनाईन सलकने वकैलल्पक नीलत र वालषयक ऄनुमानमा गनय सलकने लमतव्ययी 

ईपायहरु सलहत अवश्यक लनदेशन लदने, 

(ग) नेपाि सरकार र प्रदेश सरकारिे गाईँपालिकािाइ ईपिब्ध गराईने समानीकरण, 

सशतय, समपरूक र लवशेष ऄनुदान बापतको रकम लनधायररत शतयको पािना एवम् 

प्राथलमकताका के्षत्रमा खचय गररएको छ, छैन मलू्याङ्कन गरी राय–

सुझावसलहतको अवश्यक लनदेशन लदने,  

(घ) गाईँपालिकािे लदएको ऄनुदान ईदे्दश्यऄनुरुप ईपयोग भए–नभएको मलू्याङ्कन 

गरी अवश्यक लनदेशन लदने,  

(ङ) गाईँपालिकाको राजश्व परामशय सलमलतको प्रलतवेदन कायायन्वयन ऄवस्थाको 

समीक्षा गरी अवश्यक लनदेशन लदने,  

(च) िेखापरीक्षण प्रलतवेदनमा औलँ्याआएका कमी–कमजोरीहरुिाइ सुधार गनय, 

कायम भएका बेरुजु तथा अलथयक ऄलनयलमततािाइ लनयलमत एवम् ऄसुि 

फर्छ्यौट गनय तथा बेरुजु फर्छ्यौटका िालग अवश्यक कारवाही गने सम्बन्धमा 

गाईँपालिकािाइ लनदेशन एवम् सुझाव लदने,  

(छ) पेश्की बेरुजुको ऄवस्था लविेषण गरी सोको फर्छ्यौटका िालग ऄविम्बन गररनु 

पने रणनीलत  बारे गाईँपालिकािाइ अवश्यक सुझाव लदने, 

(ज) सावयजलनक िेखासम्बन्धी काननू बनाईँदा नेपािको संलवधान, सङ्घीय, 

प्रादेलशक तथा गाईँपालिकाको प्रचलित काननूको पािना भए नभएको 

मलू्याङ्कन गरी गाईँपालिकािाइ अवश्यक राय, सुझाव लदने,  

(झ) सावयजलनक खररद काययमा प्रचलित खररद काननूको पािना भए–नभएको 

ऄध्ययन गरी गाईँपालिकािाइ अवश्यक लनदेशन लदने,  
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(ञ) राजश्व सङ्किन र सम्पलत्त लबक्री प्रचलित काननू बमोलजम भएको छ–छैन 

मलू्याङ्कन गरी गाईँपालिकािाइ अवश्यक लनदेशन लदने,  

(ट) गाईँपालिकाको स्वालमत्वमा रहेको सम्पलत्त तथा गाईँपालिका के्षत्रलभत्रको  

सामुदालयक तथा सावयजलनक सम्पलत्तको रेखदेख, संरक्षण र ईपयोगको 

मलू्याङ्कन गरी अवश्यक लनदेशन लदने,  

(ठ)  अलथयक ऄनुशासन कायम गराईने तथा लवत्तीय सुशासन जोलखम न्यनूीकरण 

गने सम्बन्धमा ऄध्ययन तथा मलू्याङ्कन गरी प्रोत्साहन तथा दण्डको व्यवस्था 

गनय गाईँपालिकािाइ अवश्यक लनदेशन लदने,   

(ड) गाईँपालिकाको राजश्व पररचािन, ऋण व्यवस्थापन र सावयजलनक नीलज 

साझेदारीमा सञ्चालित काययक्रम वा अयोजना मलू्याङ्कन गरी गाईँपालिकािाइ 

अवश्यक लनदेशन लदने, 

 (ढ) पारदलशयता र जवाफदेलहताका िालग गाईँपालिकािे ऄविम्बन गरेका सामालजक 

पररक्षण, सावयजलनक परीक्षण र सावयजलनक सुनुवाइजस्ता ऄभ्यासहरुको 

मलू्याङ्कन तथा लवत्तीय सचूना लवद्युतीय माध्यमबाट समेत सवयसाधारणमा 

पुर् याईने व्यवस्थाका िालग गाईँपालिकािाइ अवश्यक लनदेशन लदने, 

(ण) लवत्तीय ऄनुशासन, पारदलशयता र अलथयक श्रोतहरुको प्रभावकारी ईपयोग भए 

नभएको वारे स्थानीय नागररकहरुको लनयलमत पषृ्ठपोषण लिने व्यवस्था गनय 

गाईँपालिकािाइ अवश्यक लनदेशन लदने, 

(त) सलमलतको काययके्षत्रलभत्रका लवषयमा प्राप्त ईजुरी, सञ्चार माध्यममा अएका 

लवषयहरु, सरोकारवािाको चासो एवम् सलमलतिे अवश्यक ठानेका लवषयहरुमा 

जाँच गरी गाईँपालिकािाइ अवश्यक लनदेशन लदने, 

(थ) सभािे तोकेका ऄन्य काययहरु गने । 

(२) सलमलतिे अफुिे सम्पादन गरेका काययको वालषयक प्रलतवेदन तयार गरी वालषयक 

ऄनुमान प्रस्तुत हुनु ऄगाव ै सभामा पेश गनुय पनेछ ।   

 

८. लििरण लिन सकनःे (१) सलमलतिे काययपालिका वा सो ऄन्तगयतका लनकाय तथा कायायियबाट 

सम्पादन भएका कामको प्रगलत लववरण माग गरी लिन सक्नेछ ।  

(२) यस दफा बमोलजम लववरण माग गदाय सलमलतका संयोजकको लनदेशनमा सलचविे 

लववरणको लकलसम, ढाँचा र लववरण पेश गने समयलसमा समेत तोकीलदनु पनेछ ।  
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(३) ईपदफा (२) बमोलजम माग गररएको लववरण ईपिब्ध गराईनु सम्बलन्धत लनकायको 

दालयत्व हुनेछ ।  

(४) ईपदफा (२) बमोलजम माग गररएको लववरणको ऄध्ययन समेतबाट कुन ैलनदेशन लदन 

अवश्यक देखेमा त्यस्तो लनदेशन कायायन्वयन गनुय पने मनालसब समयावलध समेत ईल्िेख गरी 

सलमलतिे सम्बलन्धत लनकायिाइ लनदेशन लदन सक्नेछ ।  

(५) काययपालिका वा सो ऄन्तगयतका लनकायिे ईपदफा (२) बमोलजम तोलकएको 

ऄवलधलभत्र लववरण ईपिब्ध गराईने प्रयास नगरेमा सलमलतिे सो सम्बन्धमा सभामा छिफि गने 

प्रस्ताव गनय सक्नेछ । 

 

पररच्छेद चार 

 सलमलतका पदालधकारीहरुको िूलमका 

९. संयोजकको काम, कतयव्य र ऄलधकारः सलमलतको संयोजकको काम, कतयव्य र ऄलधकार देहाय 

बमोलजम हुनेछः–  

(क)  सलमलतको बठैकको ऄध्यक्षता गने, 

(ख)  सलमलतको बठैकको लमलत र समय तोक्ने,  

(ग)  बठैकको सम्भालवत काययसचूी तय गने, 

(घ)  सलमलतको काययके्षत्रसँग सम्बलन्धत ऄन्तर लनकायगत समन्वय गने, 

(ङ)  सदस्यहरुको लजम्मेवारी बाँडफाँट गने, 

(च)  सलमलतको लनणयय प्रमालणत गने,  

(छ)  सलमलतिे तोकेका ऄन्य कायय गने ।   

१०. सदस्यको काम, कतयव्य र ऄलधकारः सदस्यको काम, कतयव्य र ऄलधकार देहाय बमोलजम 

हुनेछः– 

(क)  सलमलतको बठैकमा ईपलस्थत भ ैअफ्नो सुझाव र धारणा राखने,   

(ख)  अफुिाइ तोलकएको काययलजम्मेवारी लनवायह गने, 

(ग)  सलमलतिे तोकेका ऄन्य कायय गने । 
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११. सलचिको काम, कतयव्य र ऄलधकारः सलचवको काम, कतयव्य र ऄलधकार देहाय बमोलजम हुनेछः– 

(क)   सलमलतको सलचव भइ काम गने,   

(ख) संयोजकसँग समन्वय गरी बठैकको काययसचूी तयार गने, प्रस्ताव तयार गने र 

सदस्यहरुिाइ पत्राचार गने, 

(ग)  सलमलतको काययके्षत्रसँग सम्बलन्धत लवषयमा अवश्यक सचूना तथा तथ्याङ्क  

सङ्किन, लविेषण गरी सलमलतको बठैकमा पेश गने, 

(घ)   सलमलतको लनणयय कायायन्वयन गने गराईने, 

(ङ)   सलमलतिे तोकेका ऄन्य कायय गन े। 

 

पररच्छेद पाच  

 बठैक व्यिस्थापन 

१२. सलमलतको बठैक : (१) सलमलतको बठैक प्रत्येक चौमालसकमा पने गरी एक वषय भररमा कलम्तमा 

तीन पटक बस्नेछ ।  

(२) सलमलतको बठैक बस्ने लमलत, समय, स्थान र बठैकको काययसचूी सलहतको सचूना 

बठैक बस्ने लदन भन्दा कलम्तमा तीन लदन ऄगाव ै संयोजकको लनदेशनमा सलचविे सव ै

सदस्यिाइ लिलखत वा लवद्यतुीय माध्यमबाट पठाईनु पनेछ । 

(३) सलमलतको बठैकको काययसचूी सलचविे संयोजकसँग परामशय गरी तय गनेछ । 

(४) सलमलतको बठैक सम्बन्धी काययलवलध यस पररच्छेदमा ईल्िेख भएदेलख बाहेक 

गाईँसभािे स्वीकृत गरे बमोलजम हुनेछ । 

(५) सलमलतका कलम्तमा दुइ जना सदस्यिे सलमलतको बठैक बस्न लिलखत ऄनुरोध गरेमा 

संयोजकिे पन्र लदनलभत्र बठैक बोिाईनु पनेछ । 

(६) सलमलतको बठैक सम्बन्धी ऄन्य काययलवलध सलमलत अफैिे  तोक्न सक्नेछ ।  

१३. गणपरूक सङ्खयाः सलमलतमा तत्काि कायम रहेको सदस्य सङ्खयाको एकाईन्न प्रलतशत 

सदस्य ईपलस्थत भएमा बठैकको गणपरूक सङ्खया पुगेको मालननेछ ।  

(२) सलमलतको बठैकमा गणपरूक सङ्खया नपुगेमा सो सङ्खया नपुगेसम्म सलमलतको 

संयोजकिे बैंठकको कायय लनिम्बन गनय वा ऄको कुन ै समय वा लदनसम्मको िालग बठैक 

स्थालगत गनय सक्नेछ ।  

(३) ईपदफा (२) बमोलजम सलमलतको बठैकमा गणपरूक सङ्खया नपुगी िगातार दुइ पटक 

बठैक स्थलगत गनुय परेमा संयोजकिे त्यसको जानकारी ऄध्यक्षिाइ लदनु पनेछ ।  
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(४) ईपदफा (३) बमोलजमको जानकारी प्राप्त भएपलछ काययव्यवस्था परामशय सलमलतको 

परामशय लिइ ऄध्यक्षिे ईलचत समाधानको प्रायास गनुय पनेछ ।  

१४. बठैकको सञ्चािन लिलध: (१) संयोजकिे बठैकको ऄध्यक्षता गनेछ । सलमलतको संयोजकको 

ध्यानाकषयणका िालग सदस्यिे हात ईठाईनु पनेछ । संयोजकिे बोल्न चाहने सदस्यको नाम 

क्रमशः बोिाएपलछ वा आशारा गरेपलछ वणायनुक्रम ऄनुसार एक पटकमा एकजनािे मात्र 

बोल्नुपनेछ । कुन ैएक सदस्यिे बोलिरहेको समयमा बीचम ैऄको सदस्यिे बोल्न, एकअपसमा 

कुरा गनय र कुन ैपलन सञ्चारका साधन प्रयोग गरी कुरा गनय पाआने छैन ।  

(२) सदस्यिे सलमलतको बठैकमा बोल्दा संयोजकिाइ सम्बोधन गरेर मात्र बोल्नुपनेछ । 

सलमलतको छिफिको क्रममा कुन ै सदस्यिे बोिेको लवषयिाइ ऄको सदस्यिे सो कुरामा 

सहमती जनाईनेबाहेक सोही लवषय दोहार्  याईन पाईने छैन । सदस्यिे बठैकमा अफ्ना कुरा र 

लवषयवस्तु राखदा लशष्ट र मयायलदत भाषामा राखनु पनेछ र बोल्दा कसिैाइ अके्षप िगाईने, 

ऄलशष्ट, ऄिीि, ऄपमानजनक वा मानमदयन हुने वा कुन ै अपलत्तजनक शब्द बोल्नु हँुदनै । 

सदस्यिे बोल्न पाईने, छिफिमा भाग लिन पाईने ऄलधकार र कतयव्यिाइ बठैकको काममा बाधा 

पुर्  याईने मनसायिे दुरूपयोग गनय पाआनेछैन ।  

(३) बठैक ऄवलधभर कुन ैपलन सञ्चारका साधन तथा ऄन्य लवद्युतीय ईपकरण बठैकको 

लवषयसँग ऄसम्बलन्धत काययमा प्रयोग गनय पाआनेछैन ।  

(४) बठैकको छिफिको लवषयमा सलमलतको कुन ै सदस्यको प्रत्यक्ष वा ऄप्रत्यक्ष स्वाथय 

गाँलसएको वा संिग्नता रहने भएमा त्यस्तो लवषय ईपरको छिफिमा सम्बलन्धत सदस्य सहभागी 

हुनु हँुदनै ।  

(५) सलमलतका सदस्यसँग भएका सलमलतको काययके्षत्रसँग सम्बलन्धत सामग्रीहरु 

सलमलतका सदस्यबीच अदानप्रदान गने व्यवस्था लमिाईनु पनेछ ।  

(६) सलमलतको बठैक नसलकएसम्म कुन ैपलन सदस्यिे बठैक कक्ष छोड्नु हँुदनै र बठैक 

कक्षबाट बालहर जानु परेमा संयोजकको ऄनुमलत लिनुपनेछ । संयोजकिे बठैकिाइ सम्बोधन 

गरररहेको बेिामा कुन ैपलन सदस्यिे स्थान छोड्नु हुदनै । संयोजकिे बोिेको कुरा ध्यानपवूयक 

सुन्नु पनेछ । बठैक सञ्चािनमा सलमलतका सब ैसदस्यहरुिे संयोजकिाइ सहयोग गनुयपनेछ ।  

(७) संयोजकिे बठैकिाइ मयायलदत बनाईन सदस्यहरुिाइ अव्हान गनेछ । कुन ै

सदस्यबाट सलमलतको बठैकमा ऄमयायलदत व्यवहार भएमा संयोजकिे लनजिाइ बठैक कक्षबाट 

बालहर जाने अदेश लदन र ऐन बमोलजमको  ऄन्य कारबाहीका िालग सभा समक्ष िेलख पठाईन 

सक्नेछ ।  

(८) तोलकएको लमलत र समयमा गणपुरक संखया नपुगी सलमलतको बठैक बस्न नसकेमा 

सो लदनको बठैक स्थलगत गरी संयोजकिे ऄको लदन र समयमा बठैक बस्ने गरी तोक्न सक्नेछ । 

दोस्रो पटक पलन गणपुरक संखया नपुगी बठैक बस्न नसके संयोजकिे तेस्रो पटकका िालग 
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बठैक बोिाईने छ । यस्तो बठैकमा सलमलतका संयोजक सलहत कलम्तमा एक सदस्य ईपलस्थत 

भएमा गणपुरक संखया पुगेको मालननेछ ।  

(९) सलमलतको सदस्य कारणबस बठैकमा ईपलस्थत हुन नसक्ने भएमा सलमलतको 

संयोजक वा सलचविाइ पवूयजानकारी गराईनु पनेछ ।  

(१०) बठैक सञ्चािन सम्बन्धी सभािे तोकेका ऄन्य कुराको पािना गनुय सलमलतका 

संयोजक तथा सदस्यको कतयव्य हुनेछ ।  

१५. अचरण:  बठैकमा ईपलस्थत सदस्यिे देहायका अचरणको पािना गनुय पनेछः 

(क) लवशेष कारण परेकामा बाहेक सलमलतको बठैक नसलकएसम्म कुन ैपलन सदस्यिे 

बठैक कक्ष छोड्नु हँुदनै । बठैक कक्षबाट बालहर जानु परेमा संयोजकको ऄनुमलत 

लिनुपनेछ । बठैक सञ्चािनमा सलमलतका सब ै सदस्यिे संयोजकिाइ सहयोग 

गनुयपनेछ । 

(ख) संयोजकिे बठैकिाइ मयायलदत बनाईन सदस्यहरुिाइ अवश्यक लनदेशन लदन 

सक्नेछ । यस्तो लनदेशन पािना गनुय सदस्यहरुको कतयव्य हुनेछ ।  

(ग) बठैक सञ्चािन सम्बन्धी सभािे तोकेका ऄन्य कुराको पािना गनुय सलमलतका 

संयोजक तथा सदस्यको कतयव्य हुनेछ । 

(घ) गाईँसभा र नगरसभाको काययसञ्चािन सम्बन्धमा व्यवस्था गनय बनेको प्रदेश 

ऐन वा गाईँ सभािे गाईँ सभाका सलमलतहरुको बठैक सञ्चािन गदाय पािना 

गनुयपने छुट्ट ै अचार संलहता स्वीकृत गरेको ऄवस्थामा त्यस्तो अचार संलहताको 

पािना गनुय संयोजक र सदस्यको कतयब्य हुनेछ । 

१६. बठैकको लनणयय: (१) बठैकका लनणययहरु सकेसम्म सवयसम्मलतबाट गराईनु पनेछ । 

सवयसम्मलतबाट लनणयय हुन नसकेमा बहुमतका अधारमा लनणयय गदाय मत बराबर भएमा 

संयोजकिे लनणाययक मत लदन सक्नेछ ।  

(२) बठैकको लनणयय संयोजकिे हस्ताक्षर गरी प्रमालणत गनुयपनेछ ।  

(३) बठैकको प्रमालणत लनणययको ऄलभिेख सलचविे सुरलक्षत र व्यवलस्थत गरी 

राखनुपनेछ ।  

(४) बठैकको लनणययऄनुसार गाईँपालिका वा गाईँपालिकाका कुन ै लनकायिाइ राय, 

सुझाव र लनदेशन लदँदा संयोजकिे दस्तखत गरी पठाईनु पनेछ ।  

१७. सलमलतको प्रलतिदेनः  (१) सलमलतको प्रलतवेदन संयोजकिे वा लनजको ऄनुलस्थलतमा ऄध्यक्षिे 

तोकेको सो सलमलतको ऄन्य कुन ैसदस्यिे सभाको बठैकमा पेश गनेछ ।  
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(२) ईपदफा (१) बमोलजम प्रलतवेदन पेश गनय संयोजक वा सदस्यिे चाहेमा प्रलतवेदनको 

सम्बन्धमा संलक्षप्त वक्तव्य लदन सक्नेछ ।  

(३) सभाको बठैकमा पेश भएका प्रलतवेदनको कायायन्वयन काययपालिकािे गनुय पनेछ । 

(४) सलमलतिे अफ्नो वालषयक प्रलतवेदन कायायन्वयन भए नभएको ऄनुगमन एवम् 

मलू्याँकन गरी सोको प्रलतवेदन सभाको बठैकमा पेश गनय सक्नेछ ।  

(५) ईपदफा (४) बमोलजमको ऄनुगमन एवम् मलू्याँकन प्रलतवेदन र सभाको बठैकिे 

सुम्पेको लवषयका सम्बन्धमा सलमलतिे बठैकमा पेश गरेको प्रलतवेदनमाथी छिफि गररयोस् भनी 

सम्बलन्धत सलमलतको संयोजकिे त्यस्तो प्रलतवेदन पेश भएको दुइ लदनलभत्र प्रस्तावको सचूना 

ऄध्यक्षिाइ लदन सक्नेछ ।  

(६) ईपदफा (५) बमोलजमको सचूना प्राप्त भएमा दुइ लदनपलछको कुन ै बठैकमा छिफि 

गररयोस् भनी प्रस्ताव पेश गनय ऄध्यक्षिे सम्बलन्धत सलमलतका संयोजकिाइ ऄनुमलत लदनेछ ।  

(७) प्रस्ताव पेश गदाय सम्बलन्धत सलमलतको संयोजकिे संलक्षप्त वक्तव्य लदन सक्नेछ । 

त्यसपलछ ऄध्यक्षिे छिफिको िालग समायावलध लनधायरण गनय सक्नेछ ।  

(८) छिफिमा ईठेका प्रश्नहरुको जवाफ काययपालिकािे तोकेको काययपालिकाको 

सदस्यिे लदएपलछ छिफि समाप्त भएको मालननेछ । 

१८. उपसलमलत गठनः (१) सलमलतिे अफ्नो कायय सुव्यवलस्थत, लछटोछररतो र प्रभावकारी रुपमा 

सम्पन्न गनय, कुन ैलवषयमा परामशय लिन तथा अफ्नो के्षत्रालधकार लभत्रको लवषयमा छानलवन गनय 

काययके्षत्र र समयावलध तोकी अवश्यकता ऄनुसार ईपसलमलत गठन गनय सक्नेछ । त्यस्तो 

ईपसलमलतिे लनधायररत समयमा सलमलत समक्ष प्रलतवेदन पेश गनुयपनेछ ।  

(२) ईपदफा (१) बमोलजम ईपसलमलत गठनका िालग सदस्यहरुको नाम सलहतको प्रस्ताव 

संयोजकिे बठैक समक्ष राखनेछ । 

(३) ईपसलमलत गठन गदाय सम्भव भएसम्म समावेशी प्रकृलतको र दिीय संरचना 

ऄनुसारको हुनुपनेछ । 

(४) ईपसलमलतको संयोजकिाइ कायय सञ्चािन गदाय सलमलतको संयोजकिाइ भए सरहको 

ऄलधकार हुनेछ ।   

(५) ईपसलमलतिे तोकेको समयाबलध लभत्र अफूिाइ प्राप्त लजम्मेवारी बमोलजमको कायय 

सम्पन्न गरी सलमलत समक्ष अफ्नो प्रलतवेदन पेश गनेछ ।  

तर लवशेष कारणबश तोलकएको समयाबलध लभत्र कायय सम्पन्न गनय नसकेमा कारण 

सलहत सलमलत समक्ष थप समय माग गनय सक्नेछ ।  
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(६) यस काययलवलधमा ऄन्यत्र जुनसकै कुरा िेलखएको भएता पलन ईपसलमलतमा सहमलत 

भइ अएका लवषयमा सलमलतका सदस्यिे सोही लवषयमा पुनःसलमलतको छिफिमा सहभागी हुन 

बाधा पने छैन । 

२०. सभबलन्धत ऄलधकारी िा लिशषेज्ञको उपलस्थलत र रायः (१) सलमलतिे अफ्नो बठैकमा 

गाईँपालिकाका पदालधकारी, कमयचारी र लवषयलवज्ञिाइ अमन्त्रण गरी राय, परामशय लिन सक्नेछ 

।  

(२) ईपदफा (१) बमोलजम अमलन्त्रत ऄलधकारी वा लवशेषज्ञिाइ वठैकमा अफ्नो धारणा 

राखन संयोजकिे यथोलचत समय ईपिब्ध गराईनु पनेछ ।  

(३) सलमलतको बठैकमा ईपलस्थत अमलन्त्रत ऄलधकारी वा लवषेशज्ञिे अफ्नो धारणा 

तथ्यपणूय एवम् लशष्टतापवूयक राखनुपनेछ ।  

(४) सभाका कुन ैसदस्यिे सलमलतको बठैकमा सहभागी भइ छिफिमा भाग लिन चाहेमा  

बठैक बस्ने लदनभन्दा कम्तीमा एक लदन ऄगाव ै संयोजकिाइ जानकारी लदआ ईपलस्थत हुन 

सक्नेछ । 

तर त्यस्तो अमलन्त्रत सदस्यिाइ  मतदानको ऄलधकार हुने छैन । 

 

पररच्छेद छ  

लिलिध 

२१. सलमलतको सलचिािय : गाईँपालिकाको अन्तररक िेखापरीक्षण शाखा वा काययपालिकािे 

तोलकलदएको स्थानमा सलमलतको सलचवािय रहनेछ ।  

२२. बजटे व्यिस्था: सलमलतिाइ बठैक सञ्चािन, ऄध्ययन, मलू्याङ्कन, ऄनुगमन र छानलवन गनय 

अवश्यक पने बजेट गाईँसभािे लवलनयोजन गनुयपनेछ र लवलनयोजन बमोलजमको रकम गाईँ 

काययपालिकािे सलमलतिाइ ईपिब्ध गराईनु पनेछ ।  

२३. सूचना तथा कागजात उपिब्ध गराउनपुन े : सलमलतिे मागेका प्रमाण, कागजात ईपिब्ध 

गराईनु गाईँ काययपालिका एवम् सो मातहतका लनकायमा काययरत कमयचारीको कतयव्य हुनेछ ।  

२४. काययिते्रसँग सभबलन्धत स्थिगत भ्रमण सभबन्धी व्यिस्था: सलमलतको लनणयय ऄनुसार 

संयोजक, सदस्य वा ईपसलमलतिे अफ्नो काययके्षत्रसँग सम्बलन्धत लवषयमा गाईँपालिकालभत्र वा 

बालहर ऄध्यक्षको स्वीकृलत लिइ भ्रमण गनय सक्नेछ ।  

२५. काययतालिकाको लनमायण तथा काययलिलधको पािना: (१) सलमलतिे अफ्नो कायय समयम ै

सम्पन्न गनय काययतालिका लनमायण गनय सक्नेछ र सो काययतालिका पािना गनुय सब ै

सदस्यहरुको कतयव्य हुनेछ ।  
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(२) काययलवलधमा ईलल्िलखत व्यवस्थाको पािना गराईने सम्बन्धमा संयोजकको लनणयय 

ऄलन्तम हुनेछ ।  

२६. सलमलतको ऄलििखे : (१) सलमलतिे अफूिे सम्पादन गरेका कामको ऄलभिेख दुरुस्त राखनु 

पनेछ ।   

(२) सलमलतिे अफनो काययके्षत्र लभत्रको कुन ै काम, कारवाहीको प्रकृलत र लवषयको 

गालम्भययतािाइ दृलष्टगत गरी गोप्य राखनु पने ऄलभिेखहरु सावयजलनक गनुय हँुदनै ।  

(३) सलमलतमा भएको छिफि, लनणयय र कामकारवाहीसँग सम्बलन्धत ऄलभिेख 

सलचवाियिे व्यवलस्थत गरी राखनेछ । त्यस्तो लनणययको ऄलभिेख संयोजकको ऄनुमलत लवना 

सलचवािय बालहर िजैान सलकने छैन । 

२७. संशोधन तथा व्याखया : यस काययलवलधको व्याखया गाईँ सभािे गनेछ । गाँई सभािे यस 

काययलवलधमा अवश्यक पररमाजयन, हेरफेर र संशोधन गनय सक्नेछ ।  

 

अज्ञािे 

नामः–जयप्रकाश राय 

प्रमुख प्रशासकीय ऄलधकृत 


