
लिखु तामाकोशी गाउँपालिका 

धोबी बजार, रामेछाप 

करार सेवाका कममचारीहरूको कायम सम्पादन मूल्याङ्कन फाराम 

मूल्याङ्कन अवलध : आलथमक वषम  ......... साि ............ मलहनादेलख ........... साि असार मसान्तसम्म 

वििरण पेश गरेको कायाालय : ................................................................................... 

दताा नं................................वमवत : ...................................... 

कमाचारीको नाम : ........................................................        

पद र श्रेणी  : ............................................................. 

हाल कायारत कायाालय  : वलख ुतामाकोशी गाउँपावलका  िडाः ................................. 

हालको पदमा सरुुको सम्झौता वमवत  : ................................................... 

यस मलू्याङ्कनको ऄिवधमा कायारत कायाालयहरू (क्रमशः)......................................... 

सपुरीिके्षक समक्ष पेश गरेको वमवत  : ..................................................... 

कममचारीिे भने 

सम्पालदत काम 

(िक्ष्य 

तोलकएका र 

नतोलकएका) 

(१) 

कायम सम्पादन सूचकाांक (२) कायम सम्पादन 

सूचकाांक 

अनुसार 

सम्पालदत 

कायमको प्रगलत 

(३) 

कायम सम्पन्न 

हुन नसकेका 

भए सो को 

कारण (४) 

एकाई (सम्भि भएसम्म पररमाण, लागत र 

समय समेत उल्लेख गनुापने) 

ऄधा 

िावषाक 

लक्ष्य 

िावषाक लक्ष्य 

कायम लववरण र वालषमक कायमक्रम बमोलजमका कायमहरू     

(क)      

(ख)      

(ग)      

(घ)      

(ङ)      

आफ्नै पहिमा गरेका अन्य कायमहरू     

(क)      

(ख)      

 

कममचारीको दस्तखत  : .........................  लमलत  : ............................ 



द्रष्टब्यः 

१) ऄधा िावषाक मलू्याङ्कनको लावग उपयुाक्त ढाँचामा महल १,२,३ र ४ सम्मको यथाथा वििरण भरी प्रत्येक माघ मवहना र श्रािण 

मवहना सात गतेवभत्र सम्बवधधत कमाचारीले सपुरीिके्षक समक्ष पेश गने प्रयोजनको लावग अफ्नो कायाालयमा दताा गनुापनेछ । 

२) सम्पावदत कामको वििरणमा धयनूतम ५ िटा कायाहरू उल्लेख  भएको हुन ुपनेछ । 

३) काम उल्लेख गदाा संगठनको उद्दशे्य ऄनरुुप पदको काया वििरण वमल्न ुपनेछ साथै फारम भदाा २/२ प्रवत भनुा पनेछ।  

सुपरीवेक्षक र पुनराविोकनकतामको मूल्याङ्कन 

सुपरीवेक्षक समक्ष पेश गरेको लमलत  : ................................पुनराविोकनकताम समक्ष पेश गरेको लमलत :.......................... 

काया 

सम्पादनको स्तर 

(काया 

वििरणको 

अधारमा) 

 सपुरीिके्षकको मलू्याङ्कन पनुरािलोकनकतााको मलू्याङ्कन 

स्तर कूल 

ऄकं 

भार 

ऄवत उत्तम उत्तम सामाधय धयनू कूल 

ऄकं भार 

ऄवत 

उत्तम 

उत्तम सामाधय धयनू 

ऄ

ङ्क 

२५ २०-२५ १५-२० १०-१५ ५-१० २५ २०-२५ १५-२० १०-१५ ५-१० 

काया सम्पादन           

विषयिस्तकुो ज्ञान र 

सीप 

          

हावजरी           

ऄनशुासन, पदीय 

वजम्मिेारी र अचरण 

          

जम्मा           

 कूल प्राप्ताङ्क:    ऄङ्कमाः     ऄक्षरमाः कूल प्राप्ताङ्क:    ऄङ्कमाः     ऄक्षरमाः 

९५% भधदा बढी र 

७५% भधदा घटी ऄङ्क 

वददँा खलुाउँन ुपने 

कारण 

सपुरीिके्षकको  

नाम :- 

पद :- 

संकेत नं. :- 

दस्तखत :- 

वमवत :- 

पनुरािलोकनकतााको  

नाम :- 

पद :- 

संकेत नं. :- 

दस्तखत :- 

वमवत :- 

 

 



द्रष्टब्यः 

१) कमाचारीको  ऄधा िावषाक काया सम्पादन मलू्याङ्कन फारामको मलू्याङ्कन गरी माघ मवहना र श्रािण मवहनावभत्रै 

पनुरािलोकनकतााले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुा पनेछ । 

२) पनुरािलोकनकतााले अफू समक्ष पेश भएको कमाचारीको ऄधा िावषाक काया सम्पादन मलू्याङ्कन फारामको मलू्याङ्कन गरी 

पनुरािलोकन सवमवतले प्राप्त गररसक्ने गरी पेश गनुा पनेछ । 

३) ऄधा िावषाक रुपमा गररने काया सम्पादन मलू्याङ्कन बापत सुपरीिके्षक िा पनुरािलोकनकतााले ९५% भधदा बढी र ७५% भधदा 

घटी ऄङ्क वदएमा सो को स्पष्ट कारण खलुाउन ुपनेछ र ७५% भधदा घटी ऄङ्क वदएकोमा सम्बवधधत कमाचारीलाई जानकारी गराई 

वनजले प्रवतवक्रया वदएमा सो समते राखी पनुरािलोकन सवमवत समक्ष पेश गनुापनेछ । 

खण्ड "ग" पुनराविोकन सलमलतको मूल्याङ्कन  

पुनराविोकन सलमलत समक्ष पेश गरेको लमलत  : ............................. 

सपुरीिके्षक र पनुरािलोकनकतााले गरेको मलू्याङ्कनमा सहमत भए सोही स्तरको ऄङ्क वदने ऄधय वस्थवतमा कैवफयत खलुाई 

मलू्याङ्कन गनेः 

कमाचारीको नाम :........................................................पद :  ......................... श्रेणी :.......................... 

 स्तर ऄवत उत्तम उत्तम सामाधय धयनू 

ग) पनुरािलोकन सवमवतले गने मलू्याङ्कनका अधार ऄङ्क ५० ४०-५० ३०-४० २०-३० १०-२० 

१) विषयिस्तकुो ज्ञान र सीप      

२) वििकेको प्रयोग र वनणाय गने क्षमता      

३) कायाचाप बहन गने क्षमता      

४) सजृनवशलता र ऄग्रसरता      

५) हावजरी      

६) ऄनशुासन, पदीय वजम्मिेारी र अचरण      

७) पेशागत संिदेनवशलता (गोपवनयता र मयाावदत रहने)      

पणूााङ्क                     प्राप्ताङ्क                    ऄङ्कमा                            ऄक्षरमा                     

पुनराविोकन सलमलतका पदालधकारीहरूको  

नाम :     पद :  कममचारी सांकेत नां.     दस्तखत 

१)  

२)  

३)  

 

कूि प्राप्ताङ्क : ऄङ्कमा ................... ऄक्षरमा ................................................................................ 

 


